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-- - - - - 
इस भाग में भिन्न पुण्ठ संवा दो नाती है जिससे कि महमलग संचालन में स्थानास 
Separate Paxlog bo alven to this part order that * ww bo Acd # * noppate 


मनाshr 


भाग IIबगाउप - बण्ड ( i) 
PART - Section 3 . - Sub- section (i ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशागमों को छोरार) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, bye -laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defonce ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


योजना आयोग 

नई दिल्ली , 31 जुलाई , 1985 
मा . का . नि . 870 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और योजना आयोग ( ज्येष्ठ कला 
फार ) भर्ती नियम. 1972 को उन बातों के मिवाय अधिकात करते हुए , जिन से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, योजना 
आयोग में ज्येष्ठ कलाकार के पद पर भर्ती की पद्धनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिए नियम बनाने हैं , अर्थात :-- - 

1 . मंभिप्न नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंभित नाम योजना आयोग (ज्येष्ठ कलाकार ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पद-सख्या वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह गा जो इन नियमों मे उपाबद अनामी 
के स्तम्भ 2 से 4 में बिनिदिष्ट है । 

3. भर्मी की पति, आय -पीमा, आईता आदि: - उन्न पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अईनाएं और उमसे संबंधित अन्य गाते थे होंगी यो पर्वोक्स 
भनमूची में स्तम्भ 5 से 14 में विनिोदष्ट है । 


4. निरहना ----वह यनि --- - 
( ना ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि पा जिमी पन्नी जीवित है विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
भनय है, और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन मे छूट दे मकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि सा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ पह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबारड करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बावन , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. श्यावन्ति - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों , आय-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गा मावणों के अनुसार अनुसूचित जातियों . अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के लिए उपमंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुभूपी 


पों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमा 


अपर पद 
अपवा 
अचान पर 


सवा मे गोड़े गए पोमा सीमाकिए जाने राले 
फायदा केन्द्रीय सिपिल पम्पपिपी के लिए भामु . 
सेवा ( गन ) नियम , सीमा 
1972 के नियम 30 के 
असीम अनुज्ञेय है, मा 

महीं 


. 


3 


4 


5 


पेडपालामार 


18 और 25 वर्ष के 


1 * ( 1985 ) 
" कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
मामकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550-20-650- मच याम 

समूह "ग " मराज 25- 7500. 
पविन अमनुमचि 
बीय 


শায় ভুল ছালা 
किए ग . अनुषेशों मा 
आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक सिभिल की 
जा सकती है । 


टिपण :- आयु सीमा - 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप नपा 
लक्षीप में हैं ) आवे. 
बन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम नारीख होगी । 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- । 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य मधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
मता 

विहित आय और शक्षिक असंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


-- 


- - - - - 


- - - -- - - 


- -- -- - - - - -- - - - - -- - 


10 


आयु: नहीं 


दो वर्ष 


शैक्षिक 


( i ) न्यूनतम मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
(ii ) मनमानबीसी/ इंजीनियर कला/ वाणिज्यिक कला या रंग चिम 

वास्तुकला में डिप्लोमा या समतल्य । 
( iii ) किमी मरमारी कार्यालय या ख्यातिप्राप्त प्राइवेट ममत्वान 

में नमशानव सी में 3 वर्ष का अनुभव । 


अर्थताए : हां 


टिप्पण : 1. बताए अन्यथा सुभहित अभ्योपयों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2, अनुभव संबंधी आईताएं ( महंताएं ) कर्मचारी चयन आयोग/गक्षम प्राधिकारी के विवेकनुसार अमुमूषित जातियों और अनुसूचित जनजालियो के अम्बयाँ 

को बशा में तब शिथिल की जा मकसी हैं (है ) जम पयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए भारमित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपसन्द नहीं हो सकेंगे । 
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AL I . 


+ 


- 


- 


- 


-. . 


- 


- 


- - 


- - 


[ भाग II . 3 (i ) ] 
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- - - -- 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्ननि द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्मानांतरण द्वारा भर्ती भी दशा में 
बारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानांतरण किया जाएगा 


श्रेणिमा 


11 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


प्रोन्नति मार , मिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण डारा, छोनों के न हो प्रोन्नत्ति योजना आयोग के ऐसे कलाकार जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 
सकने पर मीमी भर्ती द्वारा । 

वर्ष नियमित मेवा की है और जिसके पास सीधे भर्ती निधनाने 
माले भ्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अहंताएं हैं । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण :- - केन्द्रीय सरकार , राज्य सरकारो के 

ऐसे अधिकारी मो सदश पर धारण किए हार और मिमके 
पाम स्तंभ * में मीथी भर्ती के लिए निहित शैक्षिक माता 
और अनुमान है । 


( प्रतिनियुक्ति की भषधि जिमके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 

इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर बाहर 
पर पर प्रतिनियुक्ति की भभि हैं, साधारणतया तीन वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । ) 


AmL .. 


. 


- - - - - . .. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


. . - . - - .. 


यदि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो , उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संभ लोछ ममा भागोग से 
परामर्गकिया जाएगा 


13 


लाग नशेता 


( मोन्नति/ पुष्टि के संबंध में ) 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
निदेशक ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 
भगर सचिव ( प्रशासन ) - सवस्म 
तकनीकी माधिकारी -- सदस्य 


[ सं . 0 - 12026/ 6/ 85- प्रशा . - II ] 

एम . एन . भरदराजन, भवर सचिन 


4. 


Disqualification. --- Na person 


( a ) who has entered into or contracteá a marriage with 

a person having a epouse living , or 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 31st July, 1985 
G .S .R . 870. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersc5 
Wion of the Planning Commission (Senior Artist ) Recruit 
Iment Rules , 1972 , except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Artist in the Planning Commis 
alon , namely : 


( b ) who, having a spouse living . has entered into or 

contracted a marriage with any other person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that tho Central Governmont pray , it satisfied 
that such marriage id permissible under the personat law 
applicable to such persons and the other party to the mar 
riage and there are other grounda for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement..-- ( 1 ) Those rules may 
bo cafled the Planning Commission ( Senior Artist ) Recruit 
mont Rules, 1985. 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


5 . Power to relax.-- - Where the Contral Government is of 
the opinion that it is necessary or expedieni so to do , it 
may by order , for rcasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns- 2 to 
4 of the said Schedulo annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit , qualification, etc .--- 
Tho method of recruitment, ago limit , qualifications and 
othor matters relating to the said post shall te as specified 
in columAB 5 to 14 of the Schedule aforwaid . 


6. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes and 
othor special categories of persons, in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to tion 
in this rogard . 
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- 


W 


u nt 


. 


. . 


A 


- 


- 


SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Name of post 


Number of poste 


Classification 


Scals of psy 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether Whith henefit of added 
Selection years of service admissi 
post or not ble under Rule 30 of 

Central Scrolariut Scr 

vicc (Pension ) Rules , 1972 
- - - - - - 

- - - - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - -- - - -- - 
No 


Senior Artist 


- - 
Non 
Selection 


Rs. 550 - 20 -650 - 75 . 
750 . 


* ] ( 1985) 

Genural Central 
*Subject to variation Service Group C 
dopendent on work - Non -Gazelled and 
luacl 

Non -Ministerial 

-- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Age limit for direct roeruits 


Educational andother qualifications required 

fus diruct recruits 


Whith r age and curat cial qualifica 
tions prescribed fcr circct recruits will 
apply in case of promule s 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - - 


-- - - 


-- -- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - 

Age - No 
Educational Qualitications -- Y¢s 


- Y - - - - - - - - 

- - - , - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Between 18 and 25 years. 

(i) At least Matriculation or its equivalent 
(Relaxable for Government servagts upto 5 ( ii ) Diploma in Draftsmanship / Engineering 
Years in accordance with the instructionsor Arts /Commercial Art or Painting /Archi 
ordors issued by the Central Governmnt). tectura cr equivalent 
Not : The crucial date for determining the ( iii ) 3 years rxpurience in craftsmanship in a 

age limit shall be the closing date for Government office or privato concern of 
receipt of applications from candidates in raputc . 
India (other than those in Andaman and Note : Qualifications are relaxable at the discre 
Nicobar Islands and Lakshadwesp ) 

tion of StarSalection Commission in the casc 
ofcandidates otherwise well qualified . 
Note : The qualification (s) regarding expcricace 

islare relaxable at the discretion of Staff 
Selection Conimission /Competent Authority 
in the case of candidates belonging to Schc 
duled Caste /Scheduled Tribe if at any stage of 
selection, the Staff Selection Commission / 
competent authority is ofthe opinion that 
sufficient nuniber of candidates from those 
communities possessing the requisite cxpcri 
cnce are not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


- 


- 


- - 


Porio i of 
probation , 
if any 


- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
Method of recruitment la th ." case of recruitment by If a Departnicntal Promotion Circumstarccs in ylih 
viz. by,lirect recrutiment prom tion /deputation /transfer Crmniit. c exists what is its Union Public Service 
or by promotion or by grades from which promotion composition 

Commission is to be 
deputation / transfer and deputation /transfer is to bo 

consulted in making ic 
percontage of vacancies made 

cruitmont 
to be filled by the various 
mothods 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


By promotion, failing Promotion : 

Group C Departmontal Pro - Not applicable 
which by transfer on de- Artists in Planning Commission motion Committee (for promo 
putation , failing both by with 5 years regular service tion and confirmation ): 
direct recruitmont . 

in the grade possessing cduca - Director (Administration) 
tional qualifications prescrib 

- Chairinan 
cd for direct rocruits . 

Under Secretary (Administra 
Transfer on deputation : 

tion ) 

--Mombor 
Officers under the Contral/ Technical Officer — Member 

State Governments holding 
analogous posts and possess 


- 


- 


[ भाग II--- खण्ड ( i )] 
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10 
- -- -- - - - - - - ...-.. . - . . 


11 

-- - - - 


- - 


- - - - - 


भारत का राजपत्र : मितम्बर 21, 1985/ भाद्र 30, 1907 
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12 

13 

- - ... - - - - - . - : .- ... -- -- - - - - - - -- - - - - - . . . 
ing the educational qualifica 
tions and experience prescrib 
ed for direct recruitment un 

der Column 8 . 
( Period of doputation including 

the period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immcdiately preceding this 
appointment in the same or 
ganisation/ Department shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


[ No, A - 12026/ 6 / 85 - Adm. 11 ] 
M . N. VARADARAJAN, Under Secy 


MINISTRY OF PERSONNEL AND TRAINING ADMN . 
REFORMS AND PUBLIC GRIEVANCES AND PENSION 


(Departniont of Personnel and Training ) 


New Delhi, the 3rd September, 1985 


गृह मंत्रालय 
( पुलिम अमुमंधान और विकास न्यूरो ) 
नई दिल्ली , 6 मिनम्बर, 1985 

शुदि पत्र 
मा . का . नि . 871, - - भारत के राजपन्न , भाग- 2, खण्ड 3, 
उप खंड ( 1 ) में तारीख 16 फरवरी , 1985 को प्रकाशिन भारत मरफार 
के गृह मंत्रालय की अधिसूचना मा . फा . नि . सं . 179 तारीख 31 
जनवरी, 1985 के हिन्दी पाठ में , अनुसूची में स्तम्भ 11 के नीचे प्रथम 
और द्वितीय पक्ति के स्थान पर निम्नलिखित पड़े । 

" प्रोन्नति : 
ऐसे मामियकीय महायक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन 
सेवा की है ।" 
. मं . 2/ 1/ 79-प्रमा . 1 ( जी . पी . आर . डी . ) पर्स-1 ] 

ओ . पी . मेनी, अवर सचिव 


G. S. R. 872. ---In pursuance of rule 4 of the All India 
Services ( Confidential Rolls ) Rules, 1970 , the. Central Gor 
ernment hereby modifies the form of confidential roport in 
respect of members of All India Services , as under : 

2. In part II under the column 2 , for the words 


" in case of Indian Forest Service Officer only wild life 

conservation and social fojestry ." 
the follwoing shall be inscrted , namely : - - 


" in case of Indian Forest Service Officers only Welfare 

of the Scheduled Castes and Scheduled Tribes in 
casc thoy were dealing with them , and wild lifo con 
Mervation and social, forestry . " 


[ No. 11059/ 6/ 84- AISHII ]] 
V . R. SRINIVASAN, Under Secy . 


नई दिल्ली , 9 सितम्बर , 1985 


कामिक और प्रशिक्षण प्रशासनिक सुधार 
और लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 सितम्बर , 1985 
सा . वा . नि . 872---- अखिल भारतीय सेवाएं ( गोपनीय पंजी ) 
नियमावली 1970 के नियम 4 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार पक्षद् 
द्वारा अखिल भारतीय सेवाओं के सदस्यों के संबंध में गोपनीय रिपोर्ट 
फार्म में निम्न प्रकार संशोधन करती है : - - 

____ 2. कालम 2 के भाग II मे .. . 
मिम्म सम्बों के स्थान पर 
" फेवल भारतीय वन सेवा अधिकारियो के मामले मे बन जन्तु 

संरक्षण तथा सामाजिक बमोद्योग में संबंधित कार्य-निष्पादन " 


सा . का . नि . 873... राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शमिसयों का प्रयोग करते हुए संघ लोक सेवा भायोग 
( फाडर बाहय पद ) भर्ती नियम 1959 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का समस्त नाम संघ लोक सेवा आयोग 

( काडर वाय पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन को तारोष को प्रवृत्त हंगे । 


निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा,अति :---- 


"केवल भारमाय वन सेवा के अधिकारियों के मामले में अनुसूचित 

जातियों तथा अनुसूचित जन जाप्तियों का कल्याण यदि वे 
उनसे संबंधित मामलों को निपटाते हैं तथा वन जन्तु संरक्षण 
तथा सामाजिक बमोद्योग में संयधित कार्य निष्पादन "। 


2. संघ लोक सेवा आयोग ( काडर बालय पर ) मर्ती नियम , 
1959 की अनुसूची में , 


[ संम्पा 11059/ 9/ 84 -- भ . भा . से . ( III ) ] 

बी . आर. श्रीनिवासन अमर सचिव 


( 1 ) अनुसंधान सहायक के पद से संभंधित म II के मामने साम 

II में “( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष 
भभिक मही योगी ) " कोष्ठकों भौर पाम्दों के स्थान पर 
निम्नलिखित कोष्टक और शारद रखे जाएंगे अति :- -- 
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___ " ( फोहर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
लाइन में में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नही होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही छोंग । प्रतिनिय क्ति की 
अबधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाम में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
पारित किसी अन्य काडर माय पद पर प्रतिनियुक्ति की ममधि है 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) " । 

( 2 ) कम्प्यूटर के पद से सबंधित मद 12 के मामने स्तम्भ II में , 
" ( प्रतिनियुमित की अवधि सामान्यतः दो वर्ष होगी जिमे लोक हित 

में दो वर्ष की ओर अवधि के लिए बढ़ाया जा मकेगा ।) " 
कोषको और शब्दो के स्थान पर, निम्नलिखित कोष्ठा और गद रखे 
मागं अर्थात् :- - 

"( प्रतिनियुमिस की अवधि जिसके अन्तर्गन उमी संगठन विभाग में 
इस नियुमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर बाहम पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही छोगी ।) 

( 3 ) वित्त और बजट अधिकारी के पद से संबंधित मब 19 के 
सामने संभ " ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीम वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित 
कोष्ठक और माद रखे जाएंगे अर्थात् : -- 

" (प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगम/विभाग में 
इस नियुषिस से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही घोगी। ) " 

( 4 ) कनिष्ठ लेखा अधिकारी के पद से संबंधित म 20 के सामने , 
स्तम्भ र “( प्रतिनियुक्ति की भवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
मा घोगी। ) " कोष्ठकों और गन्दों के स्थान पर, निम्नलिखित कोष्ठक 
भोर शम्म रखे जाएंगे भात :- - 
___ “ (फीर प्रबग के ऐसे विभागीय अधिकारी , बो प्रोमति की संधी 
लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विपार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोमति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान नहीं छोगे प्रतिमियुक्ति की 
मगधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठम /विभाग में इस नियुषित से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है । 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " 

( 5 ) रखपाल के पद से संबंधित मब 26 के सामने, स्तम्भ 11 में , 
निम्नलिखित कोष्ठक और ग्राम सःस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् :- - 

"( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिमके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग मे 
इस मियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काबर माहय पद पर प्रति 
निमुक्ति की भवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) " . 

( 6 ) मेचा अधिकारी के पद से संबंधिस म 30 के सामने, स्तम्भ 
11 में , ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक माहों 
होगी । ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर, निम्नलिखित कोष्ठम मोर 
गम्य रखे जाएंगे , अर्थात् : -- 
____ “(फोपर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोति को सोती 
माल में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति धारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नधी धोंगे । प्रतिनियुक्ति की 
भवधि जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
भारित किसी अन्य काडर गाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) " 

( 1) समानीकी सहायक ( लेखा ) के पद से संबंधित मब 31 के मामने , 
स्तम्भ 11 में , " ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) " कोष्ठकों और शमों के स्थान पर बिम्नलिखित कोष्ठक 
और पान र जाएंगे भर्थात् :- - 


• "( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंना त उसी मंगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहृय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) " । 

( 8 ) आफसेट मुवण मशीन आपरेटर के पद से संबंधित मद 33 के 
सामने सम्भ 11 में , "( प्रतिनियुक्ति की अबधि, माधारणतया तीन वर्ष 
में अधिक नहीं होगी । ) " कोष्ठकों और शाम्न में स्थान पर, निम्नलिखित 
कोडकों और गन्द रखे जाएंग अर्थात :---- 

"( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठम/मिभाग ने 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी भन्य झारर बाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नही होगी । ) " 

( ५ ) टाइपिस्ट-वियन टाइपराइटर के पद से संबंधित 34 में मामने, 
स्तम्भ 11 में निम्नलिखित कोष्टक और शब अंतः स्थापित किए जाएंगे , 
अर्थात् : -- 

"( प्रतिनियुक्ति की अबधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी अन्य कारबाह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) " 

( 10 ) मम्पदा पर्यवेक्षक के पद से संबंधित मद 36 के सामने,, 
म्तम्भ 11 में , निम्मलिबित कोष्ठक मोर शब्द भंतः स्थापित किए जाएंगे 
मात् :- - 
____ "( कीपर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोतति को सीसी 
लापन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होग । 
उसी प्रकार, प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं रंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी 
अन्य फाउरवास य पर पर प्रतिनियुक्ति की मkि, साधारणसभा 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

( 11 ) पुस्तकालय महायक पद संबंधित मद 38 के मामले स्तन 
__ II में निम्नलिखित कोक और मद मंत स्थापित किए जाएंगे भति: 
___ "( प्रतिनियुक्ति की अमधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले भारित किसी अन्य कासर-बाहम पद पर प्रलि . 
नियुक्ति की अवधि है, माधारणतमा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " 

(12 ) स्वागत अधिकारी के पद से संबंधित मद 42 के सामने , 
समन 11 में , " ( प्रतिनियुक्त की अवधि साधारणतया तीन वर्ष मे मशिन 
माी होगी ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर, निम्मलिबिस कोषणा 
और शन्द रखे जाऐगे , अर्थात् :- - 

" ( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन/विजाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर-बाहय पर पर 
प्रतिनियुक्ति की भवधि है साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नही होगी । ) " 

( 13 ) प्रशासनिक अधिकारी के पद से संबंधित मब 43 के सामने , 
स्तम्भ 11 में, “( प्रतिनियुक्ति को अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) " कोष्ठकों और मम्मों के स्थान पर निम्नलिखित होकर 
और पाद रखे जाएंगे अर्यात् : - -- 
____ "( प्रतिनियुक्ति की अअधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस मिमी अन्य कार-बाहय पर पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " 

( 14 ) संयुक्त निदेशक ( भर्ती परीक्षा ) के पद से संबंधित मद 44 
के साममें स्तम्भ 11 में " ( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि , साधारणतया 
पार वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) " कोष्ठकों और शवों के स्थान पर 
निम्नलिखित कोष्ठक और शय रथं जाएंगे अर्थात् :- - 

"( प्रतिनियुक्ति/ संविधा की भवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग 
में इस नियक्ति से को पहले पारित किसी अन्य कारर-बाहय पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अनधि है साधारणतया चार वर्ष से अधिक नही होगी 1) " 


[ भाग I[ -- 
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( 13) ज्येष्ठ विश्लेषक के पद से संबधित मद 48 के सामने , 
स्तम्भ 12 में "( प्रतिनियुक्ति या मयिदा की अवधि , माधारणतया पांच 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " 
कोष्ठकों और सम्दों के स्थान पर , निम्नलिचिन कोष्टक और शन्न रखे 
मागे, अर्थात् :---- 

"( प्रतिनियुक्ति या मंनिंदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी मंगलम 
विभाग में इम मियक्ति से ठं पर पहले धारित किमी अन्य काडर-बाहय पर 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया पांच वर्ष से अधिमा नहीं 
होगी । ) " 

( 16 ) अध्यक्ष के विशेष महायक के पद से गौबंधित पद 51 के 
सामने , स्तम्भ " में , " ( प्रतिनिपयित क अवधि , माधारणतया मन वर्ष 
से अधिक नहीं होगा । ) " कोटयों पार शन्नों के म्यान पर , निम्न 
निचित कोष्टक मोर पन्य गो जाएंगे , अर्थात् :--- 

"( प्रतिनियक्ति क प्रधि, जिपके अन्तर्गत उस मंगठन/विभाग में 
इम नियमित से ४ क पहले पारित किम अन्य काडर, बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि है , माधारणतया तन वर्ष से अधिक नही 
हो । ” 

( 17 ) अनुसंधान महायक ( कार्य अध्ययम ) के पद से संबंधित मद 
52 के मामने , स्तम्भ 12 में , "( प्रतिनियुक्ति के प्रवधि , साधारणतया 
तम वर्ष से अधिक नहीं होग ।) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर , 
निम्नलिखित कोष्टक और घायद रखे जागे , अर्थात् : 

"( प्रतिनियुक्ति क अवधि जिमके अन्तर्गत उस . संगठन /विभाग में 
इस नियुक्मि से ठ क पहले धारित फिर्म , अन्य काडर-बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति क अमधि है, माधारणतया त न वर्ष से अधिक नहीं 
होगः ।) " 

( 18 ) महायक सुरक्षा अधिकार के पद में संबंधित मद 53 के 
मामने , स्तम्भ । 1 मे , "( प्रतिनियुक्ति क . अवधि , साधारणतया तं न वर्ष 
में अधिक नहीं होगी । ) " कोप्टमों और शब्दों के स्थान पर, निम्न 
लिसिस कोष्ठक प्रौर शब्द र जाएंगे , अर्थात् : - - 
___ "( प्रमिनियक्ति क प्रवधि, जिसके अन्तर्गत उम संगठन/विभाग में 
इस नियुक्ति मे ठक पहले धारित फिम , अन्य कारबाहय पद पर 
प्रनिनियक्ति क प्रविधि है, माधारणतया न न वर्ष से अधिक नहीं 
होगा ।) " 

( 19) प्रधान सुरक्षा गाई के पद मे ममंधित मद 54 के मामने , 
स्तम्भ 11 में , "( प्रतिनियुमित क . अवधि, माधारणतया तीन वर्ष मे 
अधिक नहीं होग । ) " कोष्ठको पीर शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित 
कोष्ठक मौर शम्द रखे जाएंगे , अर्थात् :--- 

" ( प्रतिनियुक्ति क प्रविधि , मिसक प्रग्नर्गत उम . संगठम /विभाग में 
इस नियुमित में ८ क पहले धारिल फिम , अन्य कारर -माह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति का प्रवधि है. साधारणतया स न वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) " 

( 20 ) मुरक्षा माई के पद से संबंधित मद 58 के सामने, स्तम्भ 1 1 
में , "( प्रतिनियुक्ति फ अवधि , साधारणतया त न वर्ष से अधिक नहीं 
होगा । ) " कोष्ठकों पौर शम्बों के स्थान पर, निम्नलिखित कोष्ठक पौर 
पशाम्ब रखे जायेगें , अर्थात् : - - 

" ( प्रतिनियक्ति क मधि, जिसके मम्तर्गत उसः संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से फ पहले धारित किस अन्य कार-माह ५ पद पर 
प्रतिनियुक्ति का अवधि है, साधारणतया तम वर्ष से अधिक नहीं 
होगः ।) " 

( 21 ) बाई के पद से संबंधित मद 53 के सामने, स्तम्भ 12 में , 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि, साधारणसया त म वर्ष से अधिक नहीं होग ) " 
" कोष्ठको पौर हादों के स्थान पर, निम्नलिखित कोष्ठक पीर शम 
रखे जाएंगे, मर्यास् :... 


"( प्रतिनियुक्ति के प्रबधि, जिम के अन्तर्गम उसो संगठन विभाग में 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किम प्रश्य फापर बाहय पर - पर 
प्रतिनिपिन क अवधि है , माधारणतया त न वर्ष से अधिक नहीं 
होग । " 

( 22 ) सम्पदा प्रबंधक प्रौर घटक अधिकार के पद से संबंधित 
मद 59 के सामने, स्तम्भ 12 में ( प्रतिनियुक्ति को प्रधि, माधा 
गणतया तं न वर्ष में अधिक नहीं होगं । ) " कोष्ठकों पौर पदों के 
म्थान पर , निम्नलिखित कोटक और शबद रखे जागे, प्रर्थात् :- - 

"( फार प्रवर्ग के में विभाग. य पधिकार , जो प्रोन्नति के मधे 
भाइम मे है, प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के लिए विचार लिए जाने के 
पात्र नहीं होगे । उम, प्रकार, प्रतिनिषित किये गये ध्यमित प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पर नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति फ अवधि, जिसके अनर्गम उम गंगठन विभाग में इम नियमित 
में 3 क पहले धारित किस अन्य कार-वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति का 
अवधि है, माधारणतया तन वर्ष से अधिक नहीं होग । ) 

( 23 ) ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष के पद से संबंधित मव 60 के मामने, 
स्तम्भ 12 में , "( प्रतिनियुक्ति क अवधि, साधारणतया न म वर्ष में 
अधिक नहीं होगी ।) " कोष्ठकों मीर शब्दों के स्थान पर, निम्नलिखित 
कोष्ठक और शब्द रखे जाएंगे , अर्थात् : --- 

___ " (प्रतिनियुक्ति र अधि, भिमके अन्तर्गत उम संगठन/षिमाग में 
इम नियुक्ति से ठफ पहले धारित किम अन्य कापर-माह में पद पर 
प्रतिनियुक्ति को अवधि है , माधारण मया तन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) " 

मल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, बण्ड 3, उपखंड ( i ) , 
में अधिसूचना मा . का . नि . मं 1055 तार व 190 1950ठारा प्रकाशिम 
किए गए थे बाद में उनका निम्नलिखित द्वारा मणोधन किया गया : 
-... .. . - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
* . मं . सा . का . नि . मं 

प्रमाणन को लाख 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - 
19 - 9 - 59 


1. मा का . नि . मं . 1055 
2. मा . का नि . मं 765 
3 मा . का . नि . म . 1365 
4. मा . का . नि मं . 1302 

मा का नि . मं . 1379) 

मा का . नि मं 18 
7. मा . का . नि . म 584 
8. सा . का . नि . म . 571 
9 . मा . का नि . मं , 8 13 
10. सा . पा नि . स . 13669 
11. सा . का . नि मं . 1:396 
12 सा . का . नि . मं . 694 
13. सा . का . नि . में . 381 
11. सा . का . नि , सं . 832 
15. सा . का . नि . म . 895 
16. मा . का . नि . मं . 1080 
17. सा . का . नि . मं . 1495 
18. सा . का . नि . मं , 1749 
10. सा . का . नि . सं . 278 
20. मा . का . नि . मं . 2788 
21 . सा . का . नि . मे . 457 
22. सा . का . नि . मं . 599 
23. सा . का . नि . म . 1704 
24. सा . का . नि . मं . 382 
25. सा . का . मि . मं . 583 


10- 6 -61 
20- 10- 62 
12- 9 - 64 
24- 8 - 13 
G - 2 - 65 
27- 2- 65 
7- 1- 65 
16- 6 - 65 
18- 9 - 65 
1 7- 9 - 66 
15- 5 - 67 
2 - 3- 68 
11- 5 - 68 
18- 5 - 68 


8 - 6 - 68 


28- 6 - 68 


26 - 7 - 69 


28- 2 - 70 


27- 12- 69 


21- 3 - 70 
[ 1 - 4 - 70 
26- 6 - 70 
20- 5 -70 
30 - 3 - 72 
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(2 ) Against item 12 relating to the post of Computer , in 
column 11 for the brackets and words “ ( The period of 
deputation shall normally be two years extendable for a 
further period of two years in the public interest )" , the 
following brackets and words shall be substituted , namely : 


21- 10 -72 
7 - 10 - 72 


28 - 10 - 72 


11- 11- 72 


" ( Period of deputation including period of deputation 

in another ex - cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same organisation / 
dopartment shall urdinarily not exceed three years )." 


11- 11- 72 


31- 3 -73 
26 - 1- 7 + 
16 - 3-74 
2 - 3 - 74 
8 - 6 - 74 
25- 12- 74 


( 3 ) Against item 19 relating to the post of Finance and 
B udget Officer , in column 11 , for the brackets and word . 
" (Period of deputation normally not exceeding three year . )" . 
the following brackets and words shall be substituted , 
namely : 


" (Period of deputation including period of deputation in 

anotlier ex - cadre post held immediately pro : eding 
this appointment in the same organisation / depart 
ment shall ordinarily not exteed three years )" . 


1 - 11- 75 


4 - 1 - 76 


26. 1 .41. T . . 1:338 
27. T . 1. FT. Ħ . 12 46 
28. T. 911 .FA , . 1350 
29. AV.41. 7 . Å 140 1 
$ 0). # 1. 91 .fT . . 1400) 
31. T. 41. for , . 308 
32. AT. T.FT. . 571 
33 . T . FT .fa . . 172 
34. 9 . Fr.f . 7. 228 
35. 7 . . fa . FT . 5451 
36 . T .97. fl. . 1362 
37. T . fat . 1. 2593 
38 . # T. FL .Fr. . 1679 
3 9. . . f . . 176 4 
40. 97 . 47 .F . 50.9 
41. HTFT . F . T. 1419 
42 . T . 91. for . 7 1421 
43. AT. H . ft (ing 
44. T . T.F.T. A . 271 
45. FT . 4 . f . # 38 2 
46. 7 .91.fr. 84. 695 
47. 77 . 47 . . . A81 
48. AT 47. Fot 227 
49. ALT for . 370 
50. T . C . T . # 473 
51. T. 9 . f f . 770 
52. AT. P . for . . 929 


25 - 12- 76 


(4 ) Against item 20 relating to the post of Junior Acco 
unts Officer , in column 11 , for the brackets and words 
" ( Period of deputation shall not ordinarily exceed three 
years ) " , the following brackets and words shall be glbgti 
tuted , namely : 


22- 4 - 78 


1 - 12 - 79 
1 - 12- 79 
-0 -80 


" ( The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . Period 
of deputation including period of deputation in 
another ex- cadre post held immedintely preceding this 
appointment in the samo organisation / department 
shall ordinarily not exceed three years ) " . 


13- 1 - 8 "? 


17 - 4 -82 


21- 8 - 82 


23- 10 - 82 


19- 3 -83 


1 4 - 5 -83 


2 - 7 - 83 


( 5 ) Against item 26 relating to the post of Cartaker , in 
column 11, the following brackets and words shall bo insert 
ed namely : 
“ (Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation / dopart 

ment shall ordinarily not excecd three ycars )" . 
(6 ) Against item 30 relating to the post of Accounty On 
cer, in column 11 , for brackets and words " (Period of depu 
tation shall not ordinarily exceed three years )" , the follow 
ing brackets and words shall be substituted , namely : — . 


22-10 -83 
10 - 12- 83 


[ 


39017 / 7/ 84- F9T . ( ) ] 
9 . 7 . AE , FF FERI 


" 


New Delhi, the 9th September, 1985 
G .S . R . 873 . - - In cxorcise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , tho President here 
by makes the following rules further to amend the UPSC 
( Ex -cadre Posts ) recruitment rules, 1959 , namely : - . 

1 . ( 1) These rules may be called the Union Public Service 
Commission (Ex -cadre posts ) Recruitment ( Aincndment ) 
Rules , 1985. 


The departmental officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on depu 
tation . Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion , 
Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation / depart 
ment shall ordinarily not exceed three years )" . 


(2 ) They shall come into force on the late of their puh 
lication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedule to the Union Public Service Commission 
(Ex - cadre posts ) Recruitment Rules , 1959 . 


( 7 ) Against item 31 relating to the post of Technical Assiq 
tant (Accounts), in column 11, for the brackets and words 
" (Period of deputation shall not be ordinarily exceed three 
years) " , the following brackets and words shall be substituted , 
namely : 


" (Period of deputation including period of deputation 

in another ex- cadre post held immediately preocding 
this appointment in the same organisation depart 
ment shall ordinarily not exceed three years )" . 


( 1 ) Against item 11 relating to the post of Research Assis 
tant, in column 11 for the brackets and words “ (Period of 
deputation shall ordinarily not exceed three years) " , the 
following brackets and words shall be substituted , namely : 
" ( Tbe departmenal Officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion will not he 
eligible for consideration for appointment on denu 
tation . Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation 
in another ex - cadre post held immediately proceed 
ing this appointment in the same organisation / 
department shall ordinarily not exceed three years ) " . 


(8 ) Against item 33 relating to the post of Offset Printing 
Machine Operator, in column 11. for the brackets and words 
" (Period of deputation shall ordinarily not exceed three 
years )" , the following brackets and words shall be substituted , 
namely : 
“ (Period of deputation including period of deputation 

in another ex- cadre post held immediately prcreding 
this Appointment in the same organisation depart 
ment shall ordinarily not exceed three years ) " . 
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this appointment in the same organisation depart 
meat shall ordinarily not exceed three ycars ) " . 


[HT II U 3 (1) ] 

HTTA Fil 
- - - 

( 9 ) Aguinst itom 34 reluting to the post of Typist-Electric 
Typewriter , in column 11 , the following brackets and words 
shall be inserted , namely :-- 
" (Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation depart 
ment shall ordinarily not exceed three years )" , 


( 17 ) Against item 52 relating to the post of Research 
Assistant (Work Study ), in column 12 for the brackets and 
words “ ( Period of deputation shall Ordinurily not exceed 
three years) " , the following brackets and words shall be 
substituted , namely : 


( 10 ) Against item 36 relating to the post of Estate Super 
visor , in column 11, the following brackets and words stali 
be inserted , namely : - - 


" Period ot deputation including period of deputation in 

another ex- cadre post held immediately preceding 
ing the appointment in the same organisation / 
department shall ordinarily not exceed three years )" , 


" ( The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of proinotions will not be 
cligible for consideration for appointment on depu 
tation . Similarly deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of depilaiion 
in another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisalion depart 
ment shull ordinarily not cxceed 3 years ) " . 


( 18 ) Against item 53 relating to the post of Assistant 
Security Officer , in column 11 , for the brackets and words 
" Period of deputation shall animarily not exceed three 
yeurs ) , the following brackets and words shall be substi 
luted , namely - 


( 11) Against item 38 relating to the post of Library Assis 
tant in column 11 , the following brackets and words shall be 
inserted , namely - 


" ( Period of deputation including period of deputation in 

another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation /deput 
ment shall ordinarily not exceed three years )." 


""(Period of deputation including period of deputation in 

in another ex- cadie post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation depart 
ment shall ordinarily not exceed three years )" . 


( 19 ) Against item 34 relating to the post of Head Security 
Gliard , in collinn 11 , for the brackets and words “ ( Period 
of deputatiou shall ordinarily not exceed three years )" , the 
following brackets and words shall be substituted , namely :-- 


( 12 ) Against item 42 relating 10 the post of Rouestion 
Officer, in column 11 for the brackets and words “ ( Period of 
deputution shall ordinarily not exceed three years )" . The 
following brachels and words shall be substitute . nimely : - - 


" ( Period of loputation including period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately preceding 
This appointment in the same organisation depart 
men hull ordinarily not exceed three year)" . 


* ( Period of seputation including pernoj of deputation in 

another ex -cadre rost held immediately prececling 
this appointment in the same organisation depart 
ment shall ordinarily not exceed three years )" . 


( 20 ) Against item ) 55 relating to the post of Security Guard , 
in column 11, for the brachets and words " Period of depu 
tation shall ordinarily not exceed three yeurs )" the following 
brackets and words shall be substituted , namely : - - 


( 13 ) Against ilcm 43 relating to the post of Administrative 
Officer , in column 11 . for the brackets and words " (Period 
of deputation shall ordinarily not exceed three years )" the 
following brackets and words shall be substituted , namely : 


" (Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cudre pont held immediately preceding 
this appointmcot in the sainc organisation depart 
nient shall ordinarily not exceed three years )" . 


( Period of leputation including period of deputation in 

another ex - cidle most held immediately prececling 
this Appointment in the same organisation / dcpart 
ment shall ordinurily not exceed three years )" 


( 21 ) Against item 58 rclatitig to the post of Carpenter , 
in column 12 , for the brackets and words " (Period of depui 
tation shall ordinarily not exceed three years )" , the following 
hackets and words shall be substituted , namely :- - 


( 14 ) Against item 44 relating 10 the post of Joint Director 
(Recti. Text ), in column 11 , Cor the richets and words 
(Period of deputation contract shall ordinarily not exceed four 
years )" the following bruchate and word yhall be substituted , 
numely : 


" ( Period of deputation including period of deputation 

in another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation depart 
ment shall ordinarily not excecal three years )" . 


" Period of deputation contract including period of depil 

tation in another ex - adre post held immediately 
preceding this appointment in the same or Lanisation 
department shall Ordinarily not exceed four years )" . 


(22) Against item 59 relating to the post of Estate Manager 
and Meeting Officer , in column 12 . for brachets and words 
" (Period of deputation shall ordinarily not exceed tree 
yeurs )" , the following brackets and words shall be substituted , 
namely — 


(15) Against item 49 relating to the post of Senior Analyst , 
in column 12 . for the brackets and words “ ( Period of depi 
tation or contract whall ordinarily not exceed five years) " . 
the following brachets ind words shall be Substituted . 
namely : 


" The departmental olivern in the feeder cutegory who 

are in the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on depu 
tation . Similarly deputationinte shall not be eligible 
for consideration for ippointment hy promotion . 
Period of Jeputation including period of cleputation 
in another ex- cadre post helai immediately preceding 
this appointment in the same organisation depuit 
ment shall ordinarily not exceed three years) " 


“ ( Period of deputation of contract including period of 

deputation in another cx - cadre post held immediately 
preceding this appointtient in the same organisat. 
tion department shall ordinarily not exceed live 
years )" , 


( 16 ) Against item 51 relating to the post of Special Assis 
tant to Chairman , in column 12 , for the brackets and words 
" (Period of deputation shall ordinarily not exceed three 
years )" the following brackets and words shall be substituted, 
namely : 


12.31 Tgainst ilern 61 relating 10 the post of Senior Librit 
man in column 12 . for the brackets anal words “ ( Period of 
denitation shall Ordinarily not exceed three years ) " . the 
following bruchets and words shall be suo .titutaj, namely :--- 


" Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immedately pre eding 
767 GI/85 – 


" ( Period of deputation including period of derulation in 

another ex- cadre post held imrnciliately / n ccouling 
this appointment in the same organisation shall 
ordinarily not exceed years )" . 
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वित्त मंत्रालय 

( गजम्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 20 अगस्त , 1945 


मा . का . नि . 57.1 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 300) के परन्तक तार प्रदान मिलयों का प्रयोग करते हा सरकारी अर्फ म र लक्लोइड 
मंदार्म न मच ( म . प्र . ) में मै केनिमा यान्त्रिक बिमनः मिस्त्र , बनाई और तालक के पदों पर भर्ती की पद्धति का बिनिममन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है । अर्थात् . 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गरकार: अर्फ म और एलनोइड मंफर्म न मच ( यांत्रिक , बिमली मिस्त्री, अदई और 
लोलक ) भर्ती नियम , 1985 है । 


( 2 ) ये राज पन्त्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पव-संस्था, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेगनमान ब धागे जो इन नियमों : मावन अनपूर्व 
के सम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3 भर्ती की पद्धति , प्राय -म मा , और अन्य अर्हताए आदि : -.- न पद पर भर्ती क पति, प्राय-ग मा पाईनाएं और उनमे संबंधान अन्य बाने ये लोग 
मो उक्त अनुभूल के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 


1. निरर्थनाएं । वह व्यक्ति--- 
( क ) जिमने ऐमे पषित जिमका पति या निभा पन ज विन है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपना पन्न के जमिन होता किमः व्यक्ति मे विवाह किया है . 
उमम पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा :- - 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग् स्यीय विधि के प्रधान 
प्रमश्रेय है और ऐमा करने के लिए प्रस्य प्राधार है तो वह किम. ग्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगा : 


5. शिथिल करन क शक्ति :- - अठा केन्द्र य मरकार म यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या मम च , न है, वहां यह , उसके लिए जो कारण है 
लेखबद्ध करके इन नियमों के फिम उपबंध को किमा वर्ग या प्रवर्ग के यक्तियों की बात, प्राधेश द्वारा शिथिल कर सकेग । 


. . . . - - . 


- 


- - - 
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- - - - - - - - -- - - - - - - - - - . - . - . - .- -. _ _ .. 
6. व्यावृति - - इन नियमों में काई मान , ऐसे प्रारशणों, पाय-स मा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगः, जिसका फन्द्रय सरकार द्वारा 
इम संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रनमार अनमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनमूचो 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . - 


-- - - -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
चयन पद 


मेवा में जोड़े गए वर्षी मीधे भी किए जाने वाले 
का फायदा फन्द्रीय सिविल स्नियों के लिए माम मामा 
मेवा ( पेशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुय है या नहीं 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - -- -- - . .. - - - - 


2 


JI 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


यानिक 


मा नहीं होना 


1 * ( कार्य . १र के आधार माधारण केन्द्रीय मेवा , 15 - 1 : - 5100- अनयन पद 
पर परिवर्तन किया समूह " ग " अराण- द ग .- 15 
जा सकता है । ) पत्रित अननुमचि 560 . 

वीय 


जाम 


१ ) वर्ष से अधिक नहीं । 
फन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गा अनुदेणों मा 
आदेशों के अनुसार मर 
कारी सेवको के लिा ! 3.5 
वर्ष तक शिपिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण - - 1 भाग -मीमा जन 

धारिस करने के लिए 
निर्णायक मारण प्रत्येक 
मामल में , भारत में अभ्य 
थियो मे ( उनमे .. न्न 
जो अदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
मं रहने आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


" प्रेम पदों की पाबल , 
जिन पर नियुक्ति गजगार 
कार्यालय के माध्यम म 
की जानी है. आधु-मीमा 
अवधारित करने के मित्र 
निर्णायक नारी यह अंतिम 
नारीत्र होगी शिम तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
मंगने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सो भनी का न पाले अमितयो के लिए क्षिक और अन्य मीन भी किए जाने वाला व्यक्तियों के लिा परिवीक्षा को अधि, यदि नाई हो 
मारना 

यिहिन आयु और पंक्षिक अहंना प्रोन्नन 

व्यक्तियों को दणा म लाग होगी या नही । 
- - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - 
( 9 ) 

( 10) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - -- - - 
- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


१ वर्ष 


चतर माध्यमिक वर्ग और व्यवसाय फिटर, यांत्रिक बायलर 

चर में आई टी . आई . प्रमाण पत्र तथा 3 वर्ष का 
अन .. । 


- 


- - 


, - - 


- 


- - - -- -- - - -- - - 


- 


--- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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भती की पति भी मोः होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 

प्रोन्नलि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण नाग भर्ती की दशा में बे श्रेणियां 
स्थानांतरण द्वारा ममा विभिन पद्धतियों द्वारा री जाने वाली रिक्तियों की 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानातरण किया जाएगा । 
শিশণ 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 


( 11 ) 


100 प्रतिशत प्रोन्ननि दाग निमक न हो मकन पर गधी भर्ती द्वारा ! 


( 1 ) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
नयानीकी विद श्रेणी 2 ( एलकलोइर मयन ) , उच्चतर माध्यमिक 
और फिटर यांत्रिक बायलर परिचर व र व्यवगाय में आई 
टी आई प्रमाण पत्र है तथा उम श्रेणी में नियमित आधार 

पर 7 वर्ष की गवा । । 
. - - - . .. -- . - .. - . - - - - - . -- - . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


. . 


यदि विभागीय प्रोन्नति निति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ लोक मेवा आयोग 

में परामर्श किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - - - - - . . . - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


लाग नहीं होना 


--- - -- -- - -- - - - - -- - - - 
समृट " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( । ) कारखाना मय नियत्रक- - अध्यक्ष 
( 2 ) महाप्रबंधक सरकारी अफीम ओर लकनारा मंफर्म - - सदस्य 
( 3 ) राजस्व विभाग/ स्थापक केन्द्रीय उम्पाव- शुल्क और मीमा शुल्क आय कर विभाग का 

कोई ममूह "क " अधिकारी--- मम्दय 


( 4 ) गिम विभाग से पद का संबंध है उमक आधार पर उत्पादन प्रधम मझम इजी 

नियर अनुसंधान और विकास प्रबंधक प्रबंधक --- गदम्य 
( 5 ) प्रवधक ( कार्मिक और प्रणामन)- - मदम्य 


- -- - - - - - - - -- - - -- - - -- -- -- - - -- - - -.. 


प्रचयन 


साग नहीं होना 


2 . बिजल 
मिस्तं 


साधारण केन्द्र य मेवा समूह 
" ग " अराजपत्रित अननु - 
मषिय य 


260- 6- 320 
द रो .- 8- 360 


* 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


-- ----- - - - - - - - 
25 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्र य मकार वाग जारी किए 
गाए अनुदेशों तथा प्रादेशों के अनु 
यार गरकार मेवकों के लिए 35 
मर्प नक णिथिल क . गा सकता 


( पूर्य मंशोधित 
125 - 255 . ) 


टिप्पण 1 पाय -म मा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तार ख 
प्रत्येक मामले में , भारत में मभ्य 
थियो में ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
प्रार निकोबार द्वीप तथा लक्षत्र प 
में हैं ) सावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियम क गई अंतिम तार न होगा । 
टिप्पण. : .. ऐसे पदों का बायत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से क जात है, मायु 
म मा अधारित करने के लिए 
निणायक मार ख, वह अतिम तार ख 
होगा जिम सक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग II -- - खण्ड 3 (i )] 
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- - 


- 


- 


-- - 


____ 10 


11 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


उब्बार माध्यमिक विद्यालय प्रमाणपत्र और बिजली व्यवसाय 
में पाई टी पाई प्रमाणपत्र ; 
घांछनीय : व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती मारा । 


__ 1 2 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : -- 100 % पेमे कुशम कर्मकार ( 210-290 रु . ) 

जिनाने प्रयध द्वारा संचालित व्यवसाय क . परंक्षा 
के आधार पर नियमित प्राधार पर नियुक्ति को 
नारं रख से फूणाल कर्मफार के रूप में 7 वर्ष मेवा 
को है, और ज्येष्ठता और योग्यता के प्राधार पर । 


समूह "ग विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( 1 ) कारखाना मुख्य नियंधक -- अध्या 
( : ) महाप्रबंधक, सरकारो प्रर्फम भोर एलस्लोइड 

संकर्म - सदम्य 
( 3 ) राजस्व विभाग/ स्वापक केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 

संमाशुल्क / पाय-कर विभाग का कोई समूह " क " 

अधिकारी - सदस्य 
( 4 ) जिस विभाग मे पद का संबंध है उसके आधार पर 

उत्पावन प्रबंधक / संकमं इंजीनियर अनुसंधान और 

विकास प्रबंधक / प्रमंधक---- सदस्य 
( 5 ). प्रबंधक ( कार्मिक और प्रशासन )... सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


H 


7 


3. बहई 


अचयन 


लाग नहीं होता 


210- 4- 226- 
व. रो.- 4- 2501 
द . रो .- 5- 290रु . 


2 * माधारण केन्द्रीय सेवा समूह, 
* कार्यभार के " ब " अराजपक्षित अनन - 
प्राधार पर मथिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18- 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किर 
गार अनुदेशों या पादेशों के अनुसार 
सरकारी मेनकों के लिए 35 वर्ष 
मक शिथिल को जा सकती है । 
टिप्पणी : 1. आयु-मीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक नारी 
प्रत्येक मामले में भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत को गई 
अंतिम तारीख होगा । 

2. एसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, पाय-सीमा अवधारिस 
करने के लिए निर्णयक तारं सा, यह 
प्रतिम तारख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


उच्चतर माध्यमिक / मिडिल और आई . 
टी . आई . व्यवमाय प्रमाणपत्र 
वांछन य : व्यवसाय में एक वर्ष की सेवा 


लागू नहीं 
होता 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न 
हो मकने पर म धं भर्ती धारा 


प्रोन्नति : 
( क ) ( 1 ) 67 % अकूणल कर्मकार , अफीम 

कारखाना 
( 2 ) 33 % प्रशल कर्मकार ( एल 

क्लोराइड संयंत्र ) जिनका व्यव 
साय परीक्षा ऐसे श्रेणी में नियमित 
आधार पर ३ वर्ष सेवा है किन्तु 
उत्तर्ण करने के प्रधान रहते हुए 
और ज्येष्ठता और योग्यता के 
माघार पर । 
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- 


- - - - - - .. 


- - - - 
14 


- . . . .- - . 


लागू नहीं होना 


समह “घ ” विभाग य प्रोन्नति समिति 
1. महाप्रबंधक --- अध्यक्ष 
2. जिस विभाग से पद संबंधित है उसके आधार पर उत्पादन प्रबंधक / संकर्मजीनियर/ अनुसंधान और विकास 

प्रबंधक / प्रबंधम - सदस्य 
: राजस्व विभाग/ स्थापक केन्द्र य उत्पाद-गुरुक मौर में माशुल्क / प्राय-कर विभाग का कोई एक समूह "क " 

अधिकार - मयस्य 
4. प्रबंधक ( कार्मिक और प्रशासन ) - सवस्य । 


___ 
456 


4. तोलक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष से अधिक नहीं 


210-4226- 
द. रो.- 4- 250 
द . रो.- 5 - 290 रु . 


* माधारण केस्र य सेवा समूह 
* कार्यभार के " अ " अराजपत्रित मनन - 
प्राधार पर मचिर्व य 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
- - - - - - - 


9 
लागू नहीं होता 


10 
2 वर्ष 


प्रायश्यक : 
मिडिल उत्तर्ण । 
किमी स्थापन कारखाने/कारबार समुत्थान 
में तोलक के रूप में पांच वर्ष का अनुभव 


11 
100 % ( अलक्लोहड ) कर्मकारों/ 
( अफीम कारखाने ) कर्मकारों में से 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर सोधी भर्तीद्वारा । 


12 
100 % प्रोन्नति द्वारा ऐसे कर्म 
कार जिन्होंने अफीम / एलक्लोहरू 
संकर्म , नीमच ( म . प्र . ) में 
उस श्रेणों में नियमित माधार 
पर 3 वर्ष सेवा को है । 


- 


- - - 


. . 


- - - - - 


13 


14 


लागू नहीं होता 


• समूह घ विभाग य प्रोन्नति समिति : 

1. महाप्रबंधक , सरकार। प्रर्फ म और एलक्लोइड सफर्म न मच । 
2. जिस विभाग से पद का संमंध है उसके प्राधार पर उत्पादन/ अनुसंधान और विकास प्रबंधक / संकर्म / प्रबंधक सदस्य 
3. प्रबंधक ( कार्मिक पीर प्रशासन ) - सदस्य 
1. राजस्व विभाग/ स्वापक / केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सामाशुल्क / पाय-कर विभाग का कोई समूह " क " अधिकारी 

- - सदस्य 


[ फा . सं . 6/ 3/ 84 - स . एम . ] 

मार . के . तिवारी , उप सचिन 
4. Disqualifications -- No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenus ) 

New Delhi, the 20th August , 1985 
G . S . R . 874 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to regulate the method of 
recruitment to the posts of Mechanic , Electrician , Carpenter 
and Weighman in the Government Opium and Alkaloid 
Works , Neemuch ( M . P. ) , narmely : 

1 . Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may 
be called the Government Opium and Alkaloid Works at 
Ncemuch ( Mechanic , Electrician, Carpenter and Weighman ) 
Recruitment Rules, 1985. 

2 . They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


shall be eligible for appointment to any of the said posta : 

Provided that the Central Government may , if satiliad 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exenipt any per 
son from the operation of this rule . 


2 . Number of posts , classifications and scales of pay , — The 
number of the said posts , their classifications and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules, 

3 . Method of recriutment, age limit and other qualifications , 
etc. - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
hy order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respoct to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Governinent from time to time 
in this regard . 


THA11 -- 

- --- 


( 1) ] 
- - - - - 


- - - - - 


- 


- . 


- -- - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


Name of Post 


No. of 


Classification 


- - 


post 
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SCHEDULE 
Scale of pay Whether Whether Age limit for direct recruits 

Selection or benetit of 
Non - selec - added years 
tion post of service 

ajmnissible 
under rule 
30 of the 
( Silensiun ) 
Rules , 1973 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


1. Mechanic 


Non - Selec - Not 
tion post pplicable 


* Goneral Central RS, 380 -12 - 500 -EB - 
* Note : Sub - Services 

15 - 560 , 
joct to Group C 
Variation Non -Gazettou 
cependoni Non -Ministerial 
011 wush 
load 


Upto 30 years 
Relaxable for Government Scr 

vams upto 35 years in acc 
ordanco with the instructius 
or orders issued by the ( 617 

tral Government. 
Note : ( I ) The crucial uile for 

determining the he limit 
shall in vilch case , le the 
closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
(C ) In the case of recruitment 
mado tlirough the Employ . 
mçnt Exchanges , the crucia ) 
date for determining the age 
limit shall be the last date upto 

which thc Employment Ex 
changes are asked to submit 
the namos . 


- - 


- - - - 


Educational and other quali- Whether age and education Period of 
fications required for direct nal qualifications prescribed probation 
гостиits 

for direct recruits willapply if any 
in the cuse of Promotçcs 


Method of recruitinent whe- In caso of recruitmont by 

ther hy dircct recruitment or promotion /deputation / tru 
by promotion or by dcpu - nsfer , grades from which 
tation /transfer and percentage promotion /deputation /trans 
of tho vacancies to be filled by for to be made 
various mothods 


10 


11 


12 


No 


2 yoars 


100 % by promotion , failing 

which by direct recruitment. 


Higher Secondary with ITI 
cortificatein Fittor /Mechanic / 
Boilor Attendant Class 11/ 1 
Trado, with 3 years exporience . 


Technicians Grado II ( Alka 

luid Plant ) - Higher Socon 
dary and I. T . I. certificate 
jn Fitter /Mechanic /Boiler 
Attendant Class IT/ E 
Trade , with 7 years servico 
rendered on a regular basis 
in the grado. 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


If a D . P . C . exists, what is its composilon 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitincnl . 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmontal Promotion Committee : 

(i) Chief Controller of Factorios — Chairman 
( ii ) GeneralManager , Government Opium & Alkaloid Works - Member 
( iii ) A Group A Officer from the Department of Revenuo/Narcotics /Central Excise and 

Customs/ Income- tax Departmonts - Member 
(iv ) Production Manager /Works Engineer/Research and Dovelopmont Manager/Manager , 

dopending on the Departments to which the posts relator -Momber 
(v ) Manager ( Personnel & Administration )- -Member 
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2 , Electrician 


Not 
Applicable 


24 General Central Rs. 260-6 - 326 -EB -8 - Non 
* Note : Sub - Services 

3.50 , 

Scloction 
ject to Group C ( Pre - revisou 
variation Non -gazetted Rs. 125-253 ) 
dependent Non -Ministerial 
upon work 
load 


Not exccoding 1, 5 years. 
Relaxable for Government serº 

vants upto 35 years in accor 
Janco with the instructions 
or orders issuod by the Con -- 

tral Govornment. 
Note : ( 1 ) The crucial date for 

cletormining the age limit 
shall in cach case, be tho 
closing date for recçipt of 
applications from candidates 
in India (other than thoso in 
the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) . 
(2 ) In the case of recruitment 

mado through the Employ 
ment Exchanges , the crucial 
date for determining the age 
limit shall bo the last dato 
upto which the Employment 
Exchanges are asked to sub 
mit the names , 


--- 


10 


11 


12 


2 years 


Highor Secondary School Not applicable 
Certificato with I. T . I Certi 
ficate in Electricity Trade . 
Desirablo : 
Ono yoisès oxperience in the 
trade . 


100 % by promotion failing Promotion : 
which by direct recruitiont. 100 skilled worker (Rs. 

210 -290 ) having 7 years ser 
vice as skilled workor from 
the date of appointment 
thereto on a regular basis 
on tho basis of Elçctricity 
Trade Tost to be conducted 
by tho management and 
soniosity -cum -merit basis . 


13 


14 


Not applicable 


Group C Dopartmental Promotion Committee : 
1. Clief Controller , Govornment Opium and Alkaloid Factories , Gwalior - Chairman 
2 . General Manager, Government Opium and Alkaloid Works, Neemuch - Member 
3 . A Group A Officer from the Department of Revonue /Narcotics/Central Excise & 

Customs/ Incoinc-tax Departments — Member 
4 . Production Manager /Works Engineer /Resoarch & Development Manager /Manager 

depending on the Departments to which the post rolates — Member 
5 . Manager ( Porsonnel & Administration ) — Member 


3 . Carpenter 


Not 
applicable 


* Sunject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central Rs. 210 .4-226 . Non 
Service Group EB - 4- 250 -EB -5 . Selection 
D /Non - wazetted 290 . 
Non -ministerial 


18 - 35 years 
Relaxahle for Government Ser 

wants upto 35 years in accor 
dunce with the instructions 
or orders issued by the Central 

Gove [moni. 
Note : 
( 1 ) The crucialdaicfordetermine 

ing the age liniit shall in cucli 
case , be the closing date for 


( H17 II — 49 3 (1) ] 
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receipt of applications from 
candidates in India (other then 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands 1111 Laksha 

duveep ). 
(2 ) In the caso of recruitment made 

through the Epiployment Ex 
changes , the crucial lato for 
determining tho age liinit shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
askod to submit the narnes. 


- 


10 


12 


2 years 


Higher Secondary /Middle with I. T .I. Not applicable 
Trade Certilicate . 
Desirable ; - - 
Ono ycar s service in the trade . 


100 % jy promotion , 
failing which bydirect 
recruitinent. 


Promotion : 
(a ) (i) 67 % Unskilled 

Worker , Opium Factory , 
( 11 ) 33 % Unskilled Worker 

(Alkaloid Plant), with 3 
years service rendered on a 
regular basis in the grado 
subject to passing Trade 
Test and seniority -cuoi 
merit basis. 


- 


14 


Notapplicable . 


Group D Dopartmental Promotion Conunittee . 
1 , Gę veralMiniger - - Chairınan 
2. Production Manager/Works Engincer/Research and Development Manager /Manager depending 

on the Departments to which the post rclates. -- Member 
3. A Group A Officer from the Depirtinent of Ravenuo, Narcotics/Central Excise and Customs 

and Income tax Departments . - Member 
4 . Miniger (Personnel & Administration ) - Member 


6 


4 . Weighman 


55 
Non 
selection 


Notcxceeding 25 years 


3 
General Central Rs. 210 -4 -226 -FR - 
Servioes Group D 4 - 250-EB-5 -290 . 
Non -gazetted 
Non-ministerial. 


Not 
applicable 


* Subjcct to 

variation 
dopendent 
on work 
lond . 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
Middle Pass. 
Five years experience as 
Weighman in Establishment/ 
Fictory /Business Concern . 


100 % by promotion from 100 % by promotion worker 
Workers (Alkaloid Plant)/ with 3 years service renc cica 
Workers (Opium Factory ) on a regular basis in the grade 
failing which by direct of Opium /Alkaloid Works , 
recruitment. 

Necmuch , ( M . P .) 


- URIUI 


14 


Not applicable. — - - 


13 

- - 
Group D Departmental Promotion Committco . 

1 . GeneralMinager, GovernmentOpium and Alkaloid Works , Ncomuch. -- Chairman 
. Production Resoarch and Development Manager /Works Enginoor/Manager derending on the 

Depirtinants to which the post relates. - Member. 
3 . Minger ( Personneland Administration ) - Member . 
4 . 4 Group A Omoer from the Department of Revenue, Narcotics/Central Exeise & Customs/ 

Income-tax Departments - Member 


fF .No. 6 /3 / 84 - C . M . ) 
R .K . TEWARI, Dy. Secy . 
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वाणिज्य मन्त्रालय 

मई पिल्स , 21 सितंबर, 1985 
सा . फा . नि . 875 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत में शत्रु सम्पत्ति अभि 
एमक कार्यालय, मुम्बई में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती के पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित भियम बनाते हैं , पर्यात् : 

1. संक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत में सप सम्पत्ति मभिरसक कार्यालय ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) , भर्ती नियम 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तार को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पद को संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इससे उपावर प्रमुसूम के स्तम्भ 
204 में विनिर्दिष्ट । 

3 . भर्ती के पति, पायु - सं मा , मोर पम्य महताए : --- उक्त पद पर भर्ती को पति, प्रायु -सं. मा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंग जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में मिभिविष्ट है । 


4. मिरईता : हम्पत्ति 

( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जपित है, विवाह किया है, या 
( अ ) जिसमे अपने पति या प्रपन पल फेजवित होते हुए किसं. म्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि के य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वय विधि के प्रषं न 
मनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपित करने के शक्ति : - - महो केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या सम . चन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेवर करके इन नियमों के किस उपबंध को किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के पायत, मावेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों को कोई गात, ऐसे पारक्षणों , पाय-स मा में छूट भीर प्रन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और मम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 
• पाणिग्य मंत्रालय, मई दिल्ली के भारत के मन, सम्मति अभिरक्षक के कार्यालय में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों क . 


वर्गीकरण 


वेतममाम 


पयन पद 
प्रयबा 
प्रचयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए प्राय सं मा 


संख्या 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) . 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
म .म अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


5 


6 


कनिष्ठ हिन्दी 
पनुवारक 


साधारण केंद्र य 
सेवा ( समूह ग ) 
मराजपत्रित 
मननुसचिव य 


425-15- 500- लागू नहीं 
द. रो .- 15- होता 
560- 20- 700 


एक 
* कार्यभार के 

प्राधार पर 
• परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं 
होता 


28 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जार किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकार। 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकता है । 
टिप्पणं : -भर्ती नियमों के स्तम्भ 7 में 
उल्लिखित मायु - सं मा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारब, प्रत्येक मामले में 
भारत में मम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार द्वीप तथा लजपमें 
है ) पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई प्रठतिम तार होगी । 
ऐसे पदों को बाबत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती 
है यायु सीमा अषणारित करन के लिये 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , वह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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मं घे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


सोधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिव ना को ममधि, सरि 
के लिए विहित प्रामु पौर शैक्षिक कोई दो 
माईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को 
दशा में लागू होंगे . या महीं 


9 


10 


किस मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्द / अंग्रेजी में मास्टर को जिया पौर डिग्री 
स्तर पर परं. मा के माध्यम के रूप में और अनिवार्य चयन य विषय के रूप में अंग्रेज । 


सागू नहीं होता 


दो वर्ष 


या 
किस मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिम्बी मंग्रेज से भिन्न किसी विषय में मास्टर 
को रिमं पौर रियं स्तर पर अनिवार्य चयन य विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी 
मा दोनों में से एक को परं मा फा माध्यम होना चाहिए और दूसरे विषयों को प्रनि 
धार्य पयन य विषय होना चाहिए । 

. या 
किस मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्द / अंग्रेजी में भिन्न किस विषय में मास्टर 
को निय. पौर जियो स्तर पर हिम्द / अंग्रेजो माध्यम तपा मनिवार्य भयनाम विषम के 
रूप में या परक्षा के माध्यम के रूप में प्रप्रेण /हिवं होना चाहिए । 

मा 
किसं. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी और अंग्रेजी मभिवार्य चयन य विषयों के 
साथ या दोनों में से एक विषय पर क्षा का माध्यम और दूसरा भनिवार्य चयन. य विषय 
के साथ बैचलर फं डिग्रो तथा हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजो से हिन्दी में अनुवाद का 
मान्यता प्राप्त हिप्सोमा प्रमाण पत्र पाठ्यक्रम या केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों 
में जिसके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम मोहै, हिन्दी से प्रग्ग्रेजी मोर प्रोमो से 
हिन्दी में अनुवाद करने का दो वर्ष का प्रमुभव । 


भर्ती को पति/ भर्ती संघे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा सपा विभिन्न पतियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पसा में ये श्रेणियों जिमसे 
प्रोन्नति / प्रतिनिमित/स्थानान्तरण किया जायेगा । 


11 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 
संघे मी बारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानारण 
केनय सरकार के अधिकारियों में से ऐसे अधिकारी मो मुई में कार्य 
कर रहे हैं, और 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण कर रहे या 
( a ) 330- 580 . के वेतनमान पासे या समतुल्य पर धारण 

कर रहे है मौर जिनके उस प्रणो में तीन वर्ष का नियमित 

सेवा है । 
( 3 ) 260- 400 ३ . के वेतनमाम बाले या समतुल्य पर धारण 

कर रहे है और जिमको उस श्रेणी में पषि वर्ष को नियमित 

सेवा है । 
( ब ) साधे भर्ती के लिए स्तम्म 8 में प्रधिकथित संक्षिक पोर अभ्य 

मईताए । 


यदि विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उसके संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 
किया जाएगा 


- 


- 


13 


मागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभाग य प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिसफर बनेगः : - 
( 1 ) शन सम्पत्ति निदेशक , पाणिज्य मंत्रालय --- मध्यक्ष 
( 2 ) मान सम्पत्ति मभिरमक , मुम्बई - सक्स्य 
( 3 ) शान, सम्पसि सहायक अभिरमक, मुम्बई सवस्य 


[ फा , से , 3/ 31/ 81-ईमाईऐ पो] 

व . रा . नागराजन, पबर मनिष 
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MINISTRY OF COMMERCE 

New Debi, the 21st September, 1985 
G . S. R , 875 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Hindi Translator in the 
office of the Custodian of Enemy Property for India , Bom 
bay namely : 

1. Short title and commencements. - (i) These rules may 
be called the Office of the Custodian of Euomy Property for 
India ( Junior Hindi Translator ) Recruitment Rules, 1985. 

(ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be ag specified in columng 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto . 

3 Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions — The method of recruitment age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in colmns 5 to 14 of the aforesaid Schedule , 


4 . Disqualifications . — No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has catered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts , 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law app 
cablo to such person and the other party to the niarriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rulo . 

S . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary of expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho candidates belonging to the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard. 


SCHEDULE 
Recruitmentrules for the post or Junior Hindi Translator in the Office of the Custodian of Enemy Property for Inclin in the 

Ministry of Comnierce, New Delhi. 


Nameof post 


No . of posts Classification 


Scale of Pay 


SGA 


Whether Solection Post 
or non - Solection Post 


Whether Benefit of adi ed 
years of service admissible 
under CSS ( Pension ) Rules . 


1 


3 


Junior Hindi 

Translator 


One (1 )* 


R8 . 425- 15 -500 
EB - 13 - 560 - 20 


Not applicable . 


Not applicable . 


General Central 
Service (Group C ) 

Non - Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on work load 


700 . 


Age limit for direct recruitment 


Educational and other qualification required for 
direct recruitment 


Educational qualifica 
tion prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotces 


8 


Notapplicat s 


28 years . (Relaxable for Government Servants upto 

35 yeurs in 0 corrlance with the instructions or orders 
issued by the Central Govt.). 
Note : Thic crucial date for determining the age limit 
məntioned in Col. 7 of the recruitment rules will in 
oachcase be closing date for the receiptof applications 
fron condidates in India (other than Andanian & 
Nicobar Island and Lakshadwecp ). 
In respect of posts, the appointmonts to which are 
ini lo through the employment oxchanges the crucial 
date for determining the age limit in cach case , 
botholast date upto which the EmploymentExchanges 
are asked to suinbit the naines. 


Mastor s degree of a recognised University in 
Hindi/English with English /Hindias a Compulsory 
elective subject or as mediam oſ cxamination at 
degreelevel. 

OR 
Master s degree of a rcoognised University in any 
subject other than Hindi/English with Hindi and 
English as compulsory /elective subjects or either 
of the two as medium of examination and the 
other as compulsory elective subject at degree 
level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any 
gubject other than Hindi/English with Hindi/ 
English modium and English /Hindias a compul 
sory /olectivo subject or a medium of examination 
at degree level. 


OR 


Bachelor s degree of a recognised University with 
Hindi and English as compulsory elective subjects 


- 


ALL 
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- - 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


orçitheroſ the two as niedium of cxamination and 
the other us compulsory/ elective subject , plus a 
recognised Diploma / Certificr te Course in Trans 
lationfronm Hindito English and vice - versi! or two 
yers oxperience of translation work from Hindi 
to English and vice -versain CentralState Govern 

nment Offices, including Govt. of India 
Undertakings. 

- - - - -- 


Probation.if 
any 


Whethor by Direct re - 
ritmont or by promo . 
tion and percentags of 
Vacancies to be filled 
hy various methods 


Rocruitment by promotion/ depu- 
tativo /transfer, grade from which 
promotion /deputatlon /transfer to 
DC maclc . 


fu DPCexists , its 
composition . 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment, 


10 


11 


12 


13 


14 


Two Years 


By transforon deputation 
transfororby direct 
rocruitment. 


ROOLs , or 


Transfer on deputation /transfer: Group C Departmenti Pro - Not Applicable 
Foom imongst Ceatral Govern - motion Committec Consist 
ment Officers working in Bombay ing of 
and holling : 

(1) Director of Enenny 
( a ) (i) anilogous posts, or 

Property ,Minstry of 
( ii) posts in the pay scale of Commerce - Chairman. 

Rs. 330 - 560 or equivalent with (2 ) Custodian of Enemy 
three years regular sorvice in Property , Bombay - Member 

the grade , or 
( iii ) posts in the pay scale of (3 ) Assistant Custodian of iny 
Rs. 260 - 400 or cquivalent with Proporty , Bombay - Member 
five years regular service in the 

grade and 
( b ) Possessing educational and 

other qualifications land down 
in col. 8 for direct recruits . 


[ F. No. 3 (31 )/81 - EI & FP] 
T. R . NAGARAJAN, Under Secy. 


इस्पात, खान मौर कोयला मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

नई दिल्स , 3 सितम्बर , 1985 
____ सा . का . नि . 878 राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवस मधिकारों का प्रयोग करते हए भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
वर्ग "ग " लिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियमावल , 1983 में मागे संशो 
धम करते हुए, एतदद्वारा , निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारत य , भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग "ग " 
लिपिकवर्गीय पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियमावल , 1985 फहा 
जाएगा । 


" वर्ग ग विभागीय पदोन्नति समिति पदोन्नति तथा 
स्थाय करण पर विचारार्थ ) का गठम---- 
1. भारतं य भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का एक उप महानिदेशक या 
एक निदेशक 

-अध्यक्ष 
2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का क्षेत्रीय प्रशासनिक अधि . 

कारी या वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी – सवस्य 
3. भारतीय भ वैज्ञानिक सर्वेक्षण के केन्द्रीय म ब्यालय या 
क्षेत्रीय प्रभागीय कार्यालय स्थान जहां विभागीय पदोन्नति 
समिति की बैठक होनी हो , पर स्थित केन्द्र सरकार के 
मिसी प्रम्य विभाग का इ . 1100 - 1600 या भाषिक 
बेतनमान का कोई अधिकारी 

- सदस्य 
( ख ) सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने कालम 

13 के नीचे मौजूदा प्रविष्टि को निम्नलिखित प्रविष्टि से 
प्रतिस्थापित किया जायेगा, यथा : - - 
" मर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति तया 

स्थायीकरण मामलों पर विचार हेतु ) का गठन :-- - 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का एक उप महानिदेशक या 
निदेशक 


( 2 ) पं शासकं य राजपत्र में प्रकाशन कं , सारंख से लागू होगें । 

2. भारतोय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग " ग " लिपिकवर्गीय पव ) 
भर्ती नियमावलं , 1983 को अनुसूची में 


( क ) प्रधक्षक के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने कालम 

13 नीचे मौजूदा प्रविष्टि को निम्नलिखित प्रविष्टि से 
प्रतिस्पापित किया जाएगा : -- 


- मध्यम 
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2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी या 
बरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 
3. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के केन्द्रीय मुख्यालय या क्षेत्रीय 
प्रमागीय कार्यालय स्थान , जहाँ विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक 
होमी हो , पर स्थित किसी अन्य केन्द्रीय सरकार के विभाग का रु . 
1100 --- 1600 के वेतनमान या इससे अधिक मा अधिकारी - - सरस्य 
( ग ) अधीक्षक (हिन्दी ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 9 के सामने 

कालम 13 के नीचे मौजूदा प्रविष्टि को निम्नलिखित प्रविष्टि 
से प्रतिस्थापित किया जायेगा यथा :- - 
" वर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति समिति (पदोन्नति तथा 

स्कायीकरण मामलों पर विचारार्थ ) का गठन : - - 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक सभ ण का एक उप महानिदेशक या 
निवेशक 

- - अध्यक्ष 
2. भारतीय भूषज्ञानिक सर्वेक्षण का क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी या 
परिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

- - सवस्य 
3. भारतीय भूवैज्ञानिक सवक्ष ण के मुख्यालय या क्षेत्रीय प्रमागीय 
कार्यालय स्थान, जहाँ विभागीय पदोन्नति समिति को बैठक होता है , 
पर स्थित केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का रु . 1100 - 1600 
वेतनमान या इससे अधिक का अधिकारी 

- -- सदस्य 
( घ ) सामग्री परिचारक के पद से संबंधित क्रम संख्या 16 के 

सामने कालम 8 के नीचे मौजूदा प्रविष्टि को निम्नलिखित 
प्रविष्टि से प्रतिस्थापित किया जायेगा, यथा : - -- 
अनिवार्य : -- 
मैट्रिक लेशन या समकक्ष 
पांछनीय : 
भंगार सामग्री के रख-रखाव का एक वर्ष का अनुभव । 

[स . ए -12018/ 1/ 83 - बान - 2] 

जे . बी . मुनिराजुल , प्रवर सचिव । 
मोट :-- - मारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग "ग " लिपिकवर्गीय पव ) भर्ती 

नियम , 1983, भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 583 के 
रूप में 6 अगस्त , 1983 को प्रकाशित हुए थे । 


2 . A Regional Administrative Officer or Senior Adminis 
trative Officer of Geological Survey of India . 

- Member 
3 . An Officer in the scale of pay of Rs. 1100 -1600 or 

above from any other Central Government Depart 
ment located in the Central Headquarters or Regional 
Divisional Office of the Geological Survey of India 
where the meeting of the Departmental Promotion 
Committee is to be convened ." 

- --Member 
( b ) against serial number 2 relating to the post of Assis 

tant, under column 13 for the existing entry, the 
following entry shall be substituted , namely : -... 
" Group C Departmentar Promotion Committee ( for 
considering promotion and confirmation cases ) con 

Blsting of : 
1. A Deputy Director General or a Director of Geologi 
cal Survey of India . 

- - Chairman 
2 . A Regional Administrative Officer or Senior Adminis 
trative Officer of Geological Survey of India , 

-- Member 
3. An Officer in the scale of pay of Rs. 1100 -1600 or 

above from any other Central Government Depart 
myent located in tho Central Headquarters or Region 
al Divisional Office of the Geological Survey of India 
where tho meeting of the Departmental Promotion 
Committec is to be convened . 

- Member . 
( c ) against serial number 9 rolating to the post of Su 

perintendont (Hindi) , under column 13 , for the oxl 
sting entry , the following entry shall be substituted 

Damely : 
" Group C Departmental Promotion Committee ( for con 
sidering promotion and confirmation casos ) consisting of : - - 
1. A Deputy Director General or a Director of Geologl 
cal Survey of India. 

- Chairman 
2 . A Regional Administrative Officer or Senior Admini 
strative Officer, of Geological Survey of India . 

" - Member . 
3 . An Officer in the scale of pay OF Rs. 1100 - 1600 or 

above from any other Central Government Depart 
ment located in the Central Headquarters or Region 
al Divisional Office of the Geological Survey of India 
where the meeting of the Departmental Promotion 
Committee is to be convened . 

- Member 
( d ) against serial number 16 relating to the post Stores 

Attendant , under column 8 , tor the existing enry , 

the following entry shall be substituted , namoly : 
" Essential : 
Matriculation or its equivalent 
Desirable : 
One years experience in maintenance of Stores." 

[ No . A -12018|1| 83- M. 2] 

J. B . MUNIRAJULU , Under Secy . 
Foot- note : The Geological Survey of India ( Group C 

Ministerial posts ) Recruitment Rules , 83, were pub 
lished in the Gazette of India as G .S . R . 583 on 6th 
August , 1983 . 


MINISTRY OF STEEL, MINES AND COAL 

___ ( Department of Mines ) 
New Delhi, the 3rd September, 1985 


G . S . R . 876 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Geological 
Survey of India ( Group C Ministerial posts ) Recruitment 
Rules , 1983, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey of 
India ( Group C Ministerial posts ) Recruitment ( Second 
Amendment ) Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Geological Survey of India (Group 
C Ministeriar posts ) Recruitment Rules, 1983 ,- - 
( a ) against serial number 1 relating to the post of Super 

intendent, under column 13 , for the existing entry , 

the following entry shall be substituted , namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee ( for ton 
sidering promotion and confirmation cases ) consisting of : 
1 . A Deputy Director Generat or a Director of Geologi 
cal Survey of India . 

- Chairman 


मई दिल्ली, 3 सितम्बर, 1988 
सा . का . नि . 877 केन्द्रीय सरकार, खान पार खनिज (विनियमन 
और पिकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67 ) की धारा 13 
बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , खनिज रियायत मियम , 
1980 का पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है । 
पति : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खनिज रियायत ( संशोधन ) 
नियम 1985 है । 


[ भाग II ---बण 3(i) ] 


भारत का 


पक्ष : सितम्बर 21 , 1985/ भाद्र 30, 1907 
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New Delhi , the 3rd September, 1985 
G . $. R . 877 . - - In oxercise of tho powers conferred by section 
13 of the Mines and Minerals (Regulation and Development ) 
Act, 1957 ( 67 of 1957 ) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amond the Mineral Con 
cession Rules, 1960 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Mineral Concession 
( Amendment ) Rules, 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


2. In the Mineral Concession Rules. 1960, in rule 37,--- 

( 1 ) sub-rule (1A) shall be re- numbered as sub-rule (1B) . 


( 2 ) before sub -rule ( IB) as so renumbered , the follow 

ing sub-rulo shall be inserted, uamely :..... 


" (1A) The State Government shall not give consent to 

the transfer of the lease in any manner under sub 
rule ( 1 ) unless the Jessco ensures that the person to 
whom the loaso is transferred agrees tom 


( a ) prepare a mining plan and programme of extrac 

tion duly approved by an authority appointed by 
the Central Government and also agrees to under 
take the mining operation in accordance with the 
approved mining plan ; 


2. ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे 
2. बनिज रियायत नियम , 1980 में , नियम 37 में ,- - 
( 1 ) उपनियम ( 1क ) को उपनियम ( 19 ) के रूप में पुनः 

संख्याकित किया जाएगा । 
( 2 ) इस प्रकार पुनः सख्यांकित उपनियम ( 1ख ) के पहसे निम्न. 

लिखित उपनियम अंत: स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
" ( 1 ) राज्य सरकार उपनियम ( 1 ) के अधीन किमी भी रीति 

से पट्टा के प्रसरण को सम्मति सम तक नहीं देगी जब तक 
कि पट्टेदार यह सुनिश्चित नहीं करता कि जिस व्यक्ति को 

पट्टा प्रातरित किया गया है वह - - 
( क ) केन्द्रीय सरकार द्वारा नियक्त किए गए प्राधिकारी द्वारा 

सम्यक रूप से अनुमोदित खनन रेखाक मार निष्कर्षण कार्यक्रम 
तैयार करने के लिए सहमत है पीर अनुमोदित खनन रेखांक 

के अनुसार खनन संक्रिया करने के लिए भी सहमत है ; 
( ब ) अंतरक द्वारा समय- समय पर प्रवधारित बाजार मजदूरी 

का मंदाय करने के लिए सहमत है, परन्तु यह कि मजदूरी , 
प्राधिकारी द्वारा विहित विद्यमान न्यूनतम मजदूरी से कम नहीं 

होगी ; 
( ग ) खानों में कार्य कर रहे फर्मकारों को कल्याणकारी सुब . 

सुविधाएं उपलब्ध कराने के लिए सहमत है ; 
( घ ) यथास्थिति , केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा प्रमु 

मोदित प्रदूषण नियंत्रण युक्तियों का उपयोग करने के लिए 

सहमत हैं ; 
( 1 ) राज्य सरकार द्वारा यपा प्रवधारित पर्यावरण के संरक्षण , 

वृक्ष - रोपण प्रौर उसी प्रकार के कार्य के लिए उपाय करने 

के लिए सहमत है ; पीर 
( 4 ) प्रवृत्त विधि के उपबंधों के अनुसार खनन करने के लिए 

सहमत है । " 
( 3 ) उपनियम ( 2 ) के तीसरे परन्तुम के पश्चात् निम्नलिखित 
परन्तुक अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 

___ " परन्तु यह भी कि जहां पट्टेवार, भारतीय कंपनी मधि 
नियम , 1956 में यथापरिभाषित कोई सरकारी कंपनो या केन्द्रीय 
या राज्य सरकार में पूर्णतः स्वामित्वाधीन या उसके द्वारा नियंत्रित 
कोई निगम है वहां वह , यपास्थिति , केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकार के पूर्व अनुमोदन से, निकाले गए या निकाले जाने वाले 
अयस्क या खनिज को तय पाई गई राशि प्रति तय पाई गई 
युनिट , मौर मंतरिती से प्रतिफल के रूप में ऐसो एक -मुपत रकम 
यदि कोई हो संग्रह कर सकेगा या संग्रह करने को व्यवस्था कर 
सकेगा । " 

( 4 ) उपनियम ( 3 ) में , "उपनियम ( 1 ) के किसी उपबंध " शब्दों 
के स्थान पर " उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 1क ) या उपनियम ( 18 ) 
के किसी उपबंध " शब्द रखे जाएंगे । 

[ फा . सं . 7 ( 2)/ 85 - एम - 8] 

ग . स . गिल्ल , उप सचिव । 
पाद टिप्पण :- - 

मियम 37 का पहले इस्पात और खाम मंत्रालय की निम्नलिखित 
मषिसूचनामों द्वारा संशोधन किया गया था : -- 

(i ) सं . एम - II - 169 ( 44)/ 61 तारीख 6- 5-1963 
( ii ) सं . एम II - 152( 58 )/ 61 तारीख 30- 4- 1963 
( iii ) सं . 1 ( 2)/ 68- एम II तारीख 23- 2-1968 
( iv ) सं . 1 ( 33 )/ 67 - एम II तारीख 30- 3- 1968 
( v ) सं . 7 ( 2 )/ 78 - एम VI/ एम एम तारा- 22- 5- 1979 


(b ) pay a market wage determined by the transferor 

from time to time, provided that the wage shall 
not be fass than the prevailing minimum wago 

prescribed by authority ; 
( c ) provide welfare amenities to workers working in 

the mines: 
( d ) ugc pollution control devices, as approved by the 

Central Government or the State Government, as 

the case may be ; 
( c ) take measures for protection of environment, plan 

ting of trees and the like, as determined by the 

State Government; and 
( f) carry out mining in accordance with the proyl 

sions of Law in force. " 


( 3 ) after the third proviso to sub -rule ( 2 ) the following 

proviso shall be inserted , namely 
" Provided further that where the losaco is a Govern 

ment Company as defined in the Indian Compa 

nies Act, 1956 or a Corporation wholly owned or 
controlled by Central or State Government, it may 

collect or arrange to collect with the prior spPTO 
val of Central Government or State Government, 
as the case may be , an agreed gun per agreed unit 

of the ore or mineral extracted or to be extracted , 
and such lumpsum amount , if any , as considera 

tion from the transferee. " 
(4 ) In sub -rute ( 3 ) , after the words " provision of sub 

rule ( 1 ) " the words for sub -rule (1A) or sub -rule 
(1B) " shall be inserted . 

[ File No. 7 ( 2 )/ 85- M . VI ] 

G . S . GILL, Dy. Secy . 
Foot Note : Rule 37 was amended earlier vide Ministry of 
Steel and Mines following Notifications : -- 


(i) No. M . II -169( 44 )] 61 dated 6 -5- 1963 . 
( ii) No. M . II -152 ( 58 )161 dated 30 -4-1963 , 
( iil ) No. 1( 2) 168 - M. II dated 23-2- 1968 . 
(iv ) No . 1(33 ) 67 - M. II dated 30 -3-1968. 
( v ) No. 7( 2 )/ 78- M . VI| MM dated 22 -5 .1979. 
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( इस्पास विभाग ) 

नई विस्ली, 2 सितम्बर , 1995 
मा . का . नि . 878 : - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विशेष कार्य अधिकारी 
( मार्थिक ) भर्ती नियम , 1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
मियम बनाने हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विणेष कार्य अधिकारी ( प्रार्थिक ) 
( संशोधन ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. विशेषकार्य अधिकारी ( प्रार्थिक ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची 


( c) in column Haso inserted , the following entry shall 
bo inserted, namely : 

" No ": 
( d ) in column 7, in itom ( ii ), for the words " evalua 

tion appraisar ", the following shall be substituted , 
namely : --- 

"evaluation / appraisal "; 
( d ) in column 11, in item a( ii ) at the end of the word 

" and" the word " or " shall be substituted . 


[ F. No . 2 ( 17) / 82 - Estt.] 

R . M . GUPTA , Under Secy . 
Foot- note : The original rules were published vide notifica 

tion No. G . S. R. No. 566 dated the 10th May , 1983 . 


में , 


- - - - - 


- - 


( क ) स्तम्भ 1 में , प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , प्रर्यात् : --- 

" मार्थिक सलाहकार" 
( ब ) स्तम्भ 6 के पश्चात् , निम्नलिखित नया स्तम्भ पन्तःस्थापित 

किया जाएगा , मर्थात् : -- 
" सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम , 30 के अधीन अनुज्ञेय है 
था नहीं । 


___ " 6 


" 


( ग ) इस प्रकार अन्सःस्थापित स्तम्भ 6क में निम्नलिखित प्रविष्टि 

अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात् : --- 


__ "नहीं "; 


( घ ) स्तम्भ 7 में , मव ( ii ) में “ मूल्यांकन संबंधी अंकन " सब्दों के 
स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 

“मूल्यांकन कन "; 
( 6 ) स्तम्भ 11 में , मद क ( ii ) के अन्त में " मीर " शब्द के स्याम 
पर " या " शब रखा जाएगा । 

[ फाइल सं . 2 ( 17)/ 82-स्थापना ] 

मार . एम . गुप्ता, अवर सचिव 
पाद टिप्पण : ---मूल नियम अधिसूचना सा . का . नि . स . 586 तारीख 
10 मई, 1983 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


उद्योग पार कम्पनी कार्य मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( कम्पनी विधि बोर्ग ) 

नई दिल्ली, 2 सितम्बर , 1985 
___ सा . का . नि . 879 : - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
मधिसूचना संख्या सा . का . नि . 443 ( प्र ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 
के साथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1958 का 1 ) की धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना स , सा . नि . मा , 3 2 16 तारीख 4 अक्तूबर , 
1957 की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना कहा गया 
है ) में प्रापिक उपान्तर करते हुए कपपती विधि गोर्ड एतदद्वारा यह 
निर्वे देता है कि मै० मिचीमैन कारपोरेशन (जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी 
कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 504 
की उपधारा ( 1 ) फे पड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी विदेशी 
कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 
गई है, निम्नलिखित मग्य प्रपवावों तथा उपान्तरों के मध्यधीन रहते 
हुए लागू होंगी ; अर्थात् : - - 

यदि 31- 3-85 के वितीय वर्ष को मम निको यात्रा को भारत 
में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तोन प्रतियां प्रस्तुत 
करे तो उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के बड ( क ) के उपबन्धों 
फा पर्याप्त पम् पालन हुमा समझा जाएगा :--- 
(i ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उप-धारा ( 1 ) के सण 

( घ ) के मतगत भारत में प्रादेशिका तामील के लिए प्राधिकृत 
व्यक्ति तथा ( 2) भारत के शासप्राप्त लेखापाल द्वारा प्रमाणित 
इसकी भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा प्रदायगियों का 

विवरण -पन्न ; 
( ii ) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में 

कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण-पख ; 
( iii ) ऊपर उपयैरा ( 1 ) में वणित व्यक्तियों द्वारा सम्यतः 

हस्ताक्षरित इस माशय का प्रमाण- पत्र कि कम्पनी ने 31 - 3-85 
के वित्तीय वर्ष की समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार 
नहीं किया । 


( Department of Steel ) 

New Delhi , the 2nd September , 1985 
G. S. R. 878.. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend thy Officer on Special 
Duty (Economic ) Recruitment Rules , 1983 , namely :--- 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Officer on Special 
Duty ( Economic ) ( Amendment ) Recruitment Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Officer on Special Duty ( Eco 
nomic ) Recruitment Rules, 1983 , 

( a) in column 1 , for the entry . the following entry shall 

___ be substituted , namely : - - 

" Economic Adviser "; 
( b ) after column 6 , the following new colurn shall be 

inserted , namely :---- 
“ Whother benefit of added years of service admissible 
under rulo 30 of the Central Civil Service (Pen 
sion ) Rules , 1972 . 

" 68 "; 


कम्पनी विधि मोर्ड के प्रादेश मे । 


[ फा . में . 14/ 2/ 85- सी . एल .- 6] 

पार . सी . मबीजा, प्रवर सचिन 
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MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY AFFAIRS 

( Deptt. of Company Affairs ) 

(Company Law Board ) 
New Delhi, the 2nd September, 1985 


G. S. R . 879.--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub-section ( 1 ) of Soction 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India 
Department of Company Affairs , Notification No. G .S . R . 
443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial modifi 
cation of the Notification of the Government of India , Minis 
try of Finance (Department of Company Law Administra 
tion ) No . S. R. O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( herein 
after referred to as the Notification ), the Company Law Board 
hereby directs that in the case or M / s. Nichimen Corpora 
tion (hereinafter referred to as the company ) being a foreign 
company the requirements of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) 
of the said Section 594 as modified in their application to a 


foreign company by the Notification shall apply subject to 
the following furthor exceptions and modifications, namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -Section ( 1 ) of the said sec 
tion 594 , if in respect of the financial year ended 31- 3 - 85 . 

The company submits to the appropriato Registrar of 
Companies in India in triplicate : 
(i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of porcess in India under Clause 
( d ) OF sub -section ( 1 ) of Section 592 of the act 

and ( 2 ) & Chartered Accountant practising in India . 
( ii ) A statement of the company assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in item 

(i ) above and 
( iii ) A certificate duly signed by persons as indicated in 

item (i ) above that the company did not carry on 
any business in India during the yeur onded 31 - 3- 85 . 
By Order of the Company Law Board . 

____ [ No. 14 / 2 / 85-CL.vn 
R. D. MAKHEEJA, Under Secy . 


कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली, 4 सितम्बर, 1985 


मा . का . नि . 480 : - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रद स शक्तियों का प्रयोग करते हए , विस्तार निदेशालय ( समूह 
ग और सम्ल घ पद ) भी नियम, 1961 का आने और मंशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1985 है ; 

( a ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विस्तार निदेशालय ( ममूह ग और घ पद ) भी नियम , 1964 को अनुसूची में , कलाकार ( ज्येष्ठ ) के पद से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर , 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


कलाकार ( ज्येष्ठ ) 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 550- 25- 750-1 . रो . - 30- 9006 

( अननमचियीय ) , अगजपवित 


* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


- 


- - - - - - - .. 


- - 


- - 


- 


- . -- 


--- . - - 


- 


- - - --. . 


- 


. . - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


4 


नहीं 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी सेवकों को दणा में आवश्यक : 
केन्द्र य सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेणों या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्याश्य, संस्था मे वाणिज्यिक कला या 
आदेशों के अनमा 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती ललित कलाओं में डिग्री, डिप्लोमा । 

अनुभव : 
टिप्पण : आय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक किमी सरकार। संगठन , ख्याति प्राप्त प्राइवेट फर्म में विभिन्न विज्ञापन 

ता , भारत में अभ्याथियों मे ( उनसे भिन्न जो सामग्रियों के लिए रंगीन और काला तथा सफेद लेआउट्स का 
अवमान और निन बार ताप तथा लक्षद्वीप में है ) लगभग 2 वर्ष का अनुभव । जन कलाकारों को अधिमानना दी 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम ___ जाएगी जो ग्रामीण दशाओं से परिचित है और जिन्होंने पहले भी 
तारीख होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम से कृषि और सम्पन्न विषयों पर मामग्रियों के लिए लेआउट तयार 
नियुक्ति पी दणा ने, निर्णायक तारीख यह अंतिम तारीख किए हैं । 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के वांछनीय : 
लिए कहा गया है । 

फोटोग्राफी कार्य का ज्ञान और प्रदर्शी का अनुभव अतिरिक्त महंता 

होगी । आफसैट और लैटर प्रेम मुद्रण का मुछ शान ।. 
767 GI /85 _ 4 


- 


- 


. . 
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10 

11 
केबल सीधे भी व्यक्तियों के लिए 50 प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा और प्रोति : 
2 वर्ष । 

50 प्रतिशत सीधी भर्ती कलाकर ( कनिष्ठ ) जो ग्रेड में 5 
द्वारा 

घर्ष नियमित सेवा कर चुके 


भमह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नह होता । 

समिति जिसमें निम्नलिम्यित 
होंगे :- - 
1. प्रशासन निदेशक - - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( फार्म सूचना ) , 

संयुक्त निदेशक ( फार्म 

सूचना ) - - सदस्य 
3. अवर मषिव ( फसले ) 
कषि और सहकारिता विभाग 

- - सदस्य 
4 उप -निदेशक प्रशासन जो 
विस्तार निशालय के 
स्थापन संबंधी मामलों से 
संबंधित हों - सदस्य 


5. एक और समूह क मधि 
कारी 

___ - . - सदस्य 


[ सं . 29- 18/ 85- सी ए-IV -30] 

आर. डी . मित्तल, अवर सचिव 
पाव टिप्पण : - मूल नियम जो कि 1964 के हैं, भारत के राजपत में अधिसूचना सं . का . आ 1832, तारीख 30 मार्च, 1984 के अन्तर्गत प्रकाशित 
किए गए थे और तत्पश्चात उनमें निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधन किए गए हैं :- - 
सा० का०नि० सं . 

राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 


क्रम०सं० 


1943 


1947 


2197 
2693 


704 


772 


10. 


11. 


637 
1294 
1636 
1396 

22 
697 
885 
1356 
1506 


12. 


13. 


14. 


15. 


733 


16- 8 - 69 
16- 8 - 69 
13- 969 
29- 11- 69 
2 - 5- 70 
9 - 5- 70 
1 - 5 - 71 
11- 9 - 71 
23-10- 71 
25 - 11 - 71 
1- 1 - 72 
10- 6- 72 
29- 7 - 72 
28 - 10 - 72 
2 - 12- 72 
14- 7- 73 
21- 7 - 73 
9 - 2 - 74 
1- 2 - 75 
12- 3- 77 
29- 7- 77 
20- 8 - 77 
10- 9 - 77 
21- 4- 79 
27- 10- 79 
1 - 12- 79 
13- 12- 80 
18- 8 - 84 
16- 2- 85 
22- 6- 85 
15- 7 - 85 


17. 


761 


18. 


152 


19 . 


161 


20. 


330 


889 
1076 
1176 

605 
1304 
1435 
1275 
864 


27. 


30 


182 
598 
शुद्धि पत्र संख्या 24- 7/ 84- सी .ए.IV- 24 


31. 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & RURAL DEVELOPMENT 

( Department of Agriculture & Corporation ) 

New Delhi, the 4th Septembcr, 1985 
G . S .R . 880 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitutją u , the President hireby makes the 
following rules further to amend the Directorute of Extention (Group Canal Group D posts) Recruitment Rules, 1964 namely : 

1 . These rules may be called the Directorate of Extension (Group C and Group D posts ) R :cruitemint ( Third Amendmont 
Rulcs , 1985 . 

(9) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Schedule to the Directoracol Extension (Group Cand Group D posts) Rocruitment Rules, 1964 for the entrics relating 
to the post ofArtist ( Senior) the following entries shall be substituted , namely :-- 


Artit (Senior) 


50% 


Rs. 350 -25- 750- EB - 

30 - 900 . 


*1 -ubjcut to 

variation 
dependent 
on 
workload ) . 


General Centrul 
Service Group C 
Non -Ministerial , 
Non -Gazetteil . 


Sclection 

Not exceeding 30 ycers. 

(relaxable unto 35 ycars for 
Government servants in 
.1ccordance with the ins 
tructions or ordais issue . 

ny the CentralGovernment . 
Note : — The crucial date for 
determining the age limit shu1 
be the closing date for receipt 
of application froun candi 
dates in India (other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 

In caso of appointment thro 
with the Einployinent Exchanges 
the crucial clatc shall be the 
last dato upto which the 
employmunt exchanges are 
asket to furnish 11: 10 ;e . 

11 

Promotion : 
50 % by promotion and Artist ( Junior) will: 5 
50 % hy direct 

years regular service 
recruitment. 

in the grade . 


10 


No 


2 years for direct 
rectuits only 


Essential : 
Done /Diploma in Commercial Art 
or Fine Arts from a recognised 

Jliversity / Institution , 
Experience : 
About years experience of layouts 

in olour and black andwhito lor 
various publicity materials in a 
Govoriment organisation / private 

firm of ropute . 
Preference to begiven to those Artists 

who are lagrillar with ruralcondi 
tions and who have already 
prepired layouts for materials on 
agripultural and alliest subjects . 
Desirablo : 
Knowledge of Photographic work 

and exporionco in exhibits will be 
an additional qualification , Some 
k 10wledge offset and Letter 
Press Printing . 


- - - - 

Ta - --- - - - - 

- - - - - 
D C Dortmental Promotion Committee sonsisting of s 

Not applicable. 
1. Director of Administration 

-- Chairman 
2 . Director (Fucın lilormation ) Joint Director ( Farm Information - Member 
3 . Under Secretary (Crops) Department of Agriculture & Coopera 
tion 

- Memnocr 
1. Deputy Director of Almigtration dealing with the establish 
ment matters of the Directorate of Extension 

- Menider 
5 . One More Group A Officer 

- Member 

(No . 29- 18185 - CA - IV - 301 
R . D . MITTAL , Under Scey , 


. - 


. - 


. - 


. 


- . 


- 


. 


- 


- 


- .. 
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Poot Note : The princip rules ol 1964 worc puolisle in the Gazette Vic .tif c tion S . O . No. 183" ( a1c0 30 - 5 .07. ill . subsecuent s 

Humcnced by : 


- 


--- - 


- 


- 


- 


- - 


S . No . 


G . S . R . 


No . 


.. .- - - - 
Date of publication 
____ in the Gazette 

-- - - -- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - -- - 


1943 
1947 
: 197 


- 693 


704 
77 ? 
637 
1294 
1636 
1396 


697 


885 
1356 
1506 
733 


-- - -- 

16- 8 - 69 
10- 8 - 10 

13- 9 - 62 
69-11 - 610 
. 2 - 5 - 70 

9 - 5 - 70 
1 - 5 - 71 
11 - 9 - 71 
30 -10- 71 
75- 11 - 71 

1 - 1 - 77 
10 - 6 - 7. 

29- 7 - 7 . 
28-10 - 7 : 

7 -12 - 7 : 
14- 7 - 73 
21- 7- 73 

9 - 2 - 74 
1 - 2 - 75 
12 - 3 - 77 
29- 7 - 77 
20- 8 - 77 
10 - 9 - 77 

1 - 4 - 79 
27-10 - 79 

1 -12 - 79 
13 - 12 - 80 
18- 8 - 84 
16- 2 - 85 
22- 6 - 85 

15- 7 - 85 
-- . . - - . .. - - - - - 


761 


152 


16 ! 


330 
889 


1076 


1176 
609 
1304 
1435 


1275 


864 
183 
598 
Corrigendum No . 29 - 7/ 84 - CAIV -24 


सिंचाई प्रौर विद्युत मंत्रालय 

(सिंचाई विनाग ) 

नई दिल्ली , 0 अगस्त, 1985 
मा . मा . नि . 881. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सिंचाई मोर पियत मंत्रालय 
(सिंचाई विभाग ) में ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर के पद पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रर्यातः- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सिंचाई पौर विद्युत मंत्रालय (सिचाई विभाग ) ज्येष्ट गेस्टेटनर मापरेटर भर्ती नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम के सारं ख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .. उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण पोर उसका वेतनमान वह होगा जो हम नियमों से उपाबद्ध अनसन 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मर्ती क पद्धति, पाय - सं मा , अन्य पहताएं प्रादि .- -- उक्त पद पर भर्ती के . पचति, पाय -स मा , प्रर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंग . ओ उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 17 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता .- - वह मित-.. 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसके पत्म जं.वित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपमः पत्नी के ज.वित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
___ उमस पद पर नियुक्ति का पन नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रं य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अन - 
ज्ञेय है पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम ले प्रवसन मे छूट दे सकेगी । 


- -- - - 


- - 
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- -- - - - - - - - - = - = - = -- - - - -- - - -- - - = = - -- - ... - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - --- - -- -- - - - - . 
5. शिथिल करने क. पाक्ति : — जहाँ केन्द्रीय सरकार को गय है कि ऐसा करना आवश्यक या सम व. न है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेबबन 
करके , इन नियमों के किम उपबंध को किस प्रवर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का घाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगः । 

___ 6 व्यावृति : - इन नियमों की कोई यात , ऐसे प्रारमगों, प्रायु-स मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव ननों डानेग , जिनका केन्द्र य सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर जार किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसून 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


न मान 


नयन पद 
अयया 
अक्षयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले सेवा में जामे गाः वर्षों का फ , बदा 
व्यक्तियों के लिए आय सीमा केन्द्रीय मेत्रा ( पशन ) नियम , के 

निगम 30 के अधीन हैं या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . 


. 


- 


- - 


- . 


- - 


. - . - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- - . 


- - . - . 


. . . - . 


- 


- 


. - 


- 


- - 


- 


- 


- 


minir 


- 


- 


- 


n 


- 


- -in 


- 


- 


- - 


hin - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - . - . 


- 


. 


- 


- . 


. 


- 


- . 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


प्रययन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ट गेस्टेटनर 
प्रापरेटर 


साधारण केन्द्रोय 
सेवा समह “ ग ” 
अगजपत्रित । 


260 - 6- 326- 2, - 
रो .- 8- 350 के० 


*कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


- . - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - . - - . - . - - - - - - - - - - - - - - - 


संघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित भायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की 
दशा में लागू होगी या नही 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- in 


- . - . - . - . 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


- - .. .- 


- - - . . 


- 


-- 


- - 


- - - 


- - - 


भी क . पद्धति भर्ती संधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने बान रिक्तियों के प्रतिशतता 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्यानातरण द्वारा भर्ती का दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्सि/ स्थानांतरण किया जाएगा 


- + 


- - - - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- . - 


- . r 


n 


-r 


a 


m 


- 1 - 


+ 


- - 


- 


- 


- - 


. - 


. - 


- 


- . 


- 


- . - . - 


. 


- . 


- . 


- . - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा कनिष्ठ गेस्टेटनर आपरेटर जिसने उस श्रेण: में 3 वर्ष नियमित सेवा 
का है । 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - - - 


- - - - -- ---- 


- -- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


यदि विभाग य प्रोमति समिति है तो उसके मरखना 


भर्ती करने में किन प. रेस्थतियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ 
किया जाएगा । 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- . - . - . - . - . - . - . 


- . - . - . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


13 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


उपसचिव ( प्रशा . )--- अध्यक्ष 
अवर सचिव ( सी )- - सदस्य 
प्रवर सचिव ( प्रशा . ) -- सवस्य 


- - - - 


- 


- - 


. . 


- 


- 


. . 


[सं . 9/ 1/ 85-प्रशा . 
जे . के . मरवाहा, प्रवर सभिष 
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L 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


4 . Disqualification .---No person , 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

(Department of Irrigation ) 

New Delhi, the 9th August, 1985 
G . S . R . 881. - Ip exercise of the power s conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rucls regulating the method of re 
cruitment to the post of Senior Gestetner Operator in the 
Ministry of Irrigation and Power (Ucpartment of Irrigation ), 
namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a pesron having a spouse living ; vr 
( b ) who having a spouse living , nas entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for the appointment to ihe said post; 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Irrigation and Power (Department of 
Irrigation ) , Senior Gestetner Operator Recruitment Rules , 
1985 . 


Provided that, the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other paryt 10 the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of thesc rules. 


5 . Power to relax. — Where the Central Government, is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
order , for leason to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


( 2 ) They shali come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto fall bc as specified in the columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 
3 . Method of recruitment, age il 

mit , other qualifications , 
etc . The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the gajd post shall be as speci 
fied in colum 5 to 14 of the said Schedulo , 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall aticct reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheiluled Tribcs and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Nini payt 


N :11 er of C113 ;ification 
po3t 


Scule of pay 


Whether 
selection post 
or non 
selection 
post 


Age lisnit 
for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
addcci years of 
service 
asmissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Service 
(Pension ) 
Rules, 1972 


Educational 
and 
other 
qualifications 
required for 
direct 10cius 


Rs. 260 - 6 - 3 - 6 . 

LB - 8 - 350 , 


Non 
selection 


Not 
pplicable 


Not 
applic . lile 


Not 
afflicilia 


Senior Gestetner One * General 
Operator 

Central 
* Subject to Scivices 
variation Group C 
depen lernt Non -Gazetted . 
on work - 1031 


- 


- 


Porfod of 
probation , 
if any 


If a Depaitmontal Promotion 
Committod exists what is its 
composicion 


Whothor ago 
and educational 
qualification 
proscribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promottocs 


Mothod of 
recruitment 
whether by direct 
recruitmont or by 
probiotion or by 
deputation and 

percootage of 
vacancies to bo 
filled by various 
methosts 


In case of 
recruitment by 
promotion 
deputation 
transfer, grades 
from which 

promotion 
doputation / 
transfer to be 
made 


Circumst inces in 
which Union 
Public Sorvico 
Commission is to 
bc consulted in 
making 
recruitment 


10 


11 


- 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Not applicable 


Junior Gestetner 
Operator with 
tlyee years regular 
service in the grade . 


Deputy Secretary ( A )- Chairman 
Under Secretary (C )- Member 
Under Secretary ( A ) -Member 


( No. 9 /1 /85-Admn .] 
J. K . MARWAHA Under Socy , 


[ भाग II - 
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नई दिल्ली, 6 सितम्बर , 1986 
सा . का . नि . 882 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अमुछेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
( सयौड़ा चालक ) भर्ती नियम , 1976 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( हथौड़ा चालक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( हयोड़ा चालक ) भर्ती नियम , 1976 में , मनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात : -- 

मनुसूची 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण 

बेतममान 

चयन पद . सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
संख्या 

अथवा लिए माय - सीमा 

वर्षों का फायदा 
प्रथयन पद 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेशम ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के प्रवीन अनुशेय है 
या नहीं 


( 6क ) 
नहीं 


हपीड़ा पालक 


11 * साधारण केन्द्रीय 
( 1985 ) सेवा समूह "प " 
* फार्यभार के अराजपत्रित 
प्राधार पर प्रनम् सचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


210-4- 228- लागू नहीं होता 
परो.-4- 250 
प. रो.- 5- 290 
पए 


18-- 25 वर्ष के बीच । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अन देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पणी : 1 --- भर्ती नियमों में वर्णित 
प्राय -सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रतीक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उन 
से भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्ष वीप में रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : 2 - -ऐसे पदों की बाबत , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , वह अंतिम 
तारीग्न होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


. - - 


- 


.. - . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


मीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीघ भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , पवि 
के लिए विहित प्राय और कोई हो 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नही . 


- 


- - 


- - -- - - - - 


--- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : -- प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीणं इससे हपीड़ा चालक के रूप में एक वर्ष 

कार्य किया हो और सुगठित शरीर होना चाहिए । 
पांछनीय : - - ( 1 ) लोहारी में प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण पत्र 

( 2 ) मैट्रिकुलेट 
टिप्पणी : 1- - अनुभव संबंधी पाहता उसके लिए ओ कारण है उन्हें लेखबर फरके 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अन सूचित जातियों मीर अनुसूचित 
जमजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है (है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग/ सक्षम प्राधिकारी 
की मह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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मी की पद्धति/मतों सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्पा 
मान्तरण द्वारा सपा विभिन्न पडनियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानाम्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे अणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारः 
- -- - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


- -- 


- -- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " , " विभागीय प्रोम्मप्ति साग नहीं होता 
समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. अधीक्षक इंजीनियर ( मुख्यालय ) , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
टिप्पणी : -- मूल नियम , भारत के राजपन, भाग 2, खंड 3 ( 1 ) तारीख 

27- 11 -76 में पृष्ठ 2946 से 2947 पर कृषि मंत्रालय की सरकारी 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 16807, तारीख 5 नवंबर, 1976 
द्वारा प्रकाशित किए गए है । 


[ फा . से . 23 - 5/ 85 - जी . हम्ल्यू ] 


New Delhi, the 6th Septembel , 1985 


1. (1 ) These rules may be called the Central Ground Water 

Board Hammerman Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1985. 


G .S.R . 882 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to aniend the Central 
Group Water Board (Hammerman ) Recruitment Rules 
1976 , namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2. In the Central Ground Water Board ( Hammerman ) 
Recruitmont Rules, 1976 , for the Schedule , the foflowing 
Schedule shall be substituted , namely ; 


SCHEDULE 


Nimeof post 


No. of post Classification 


Scale of Pay 


Whether seloction Age limit for: irect recruits 
past or Non 
selection post 

- -- - - - - - - - 


-- 


-- - - - - -- - - 
Hinmeriinin. 


... .... - - - - - - 
* 11 (1985 ) General Central Rs. 210 - 4 -776 -FB- 4 - Not applicable 

Subject to Service Group D 250 - EB- 5- 290 
variation Non- Gazetted , 
cependant Non - irinisterial . 
on workload 


- --- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - 
Between 18 - 5 cats . 

(Relaxable for Government 
Servants upto 35 years in ac 
cordance with the instructions 
ororders issued by the Central 

Government) . 
Note 1 : Tho crucial date for 

determining the age limit 
mentioned in the recruitment 
rules will be in eaclicase be the 
closing date for the receipt of 
applications from candidates 
in India (other than Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep) . 
Noto 2 : In respect of posts the 

appointments to whtah are 


di II - 


1 ) ] 


* 


* TTT215a : FIT ( FET 


I 


1905/ + 15 


% , 1 : 17 


2301 


- - -- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


. . - - - - - - 
made througb the Employment 
Exchanges the crucial date for 
Jetermining the age limit, in 
each case , will be the last date 
urta ubich tlıç Fmployment 
exch :inges are asked 10 sulmit 
the names 


UR 


Whether the honeftofadded years of service is admissiblc Educational and other qualifications required for 
under rule 30 of the Central Civil Service ( Pension ), for direct recruits , 
Ruiles 1972 . 


602 ) 


No. 


Frential: Primary schoolstandard pass . 

Should have worked for one year is Hania orman before 

and be of a strong constitution . 
Desirable : - (i) I. T . I. Certificate in Blacksnithy . 

(ii ) Matriculale . 
Note 1 : The qulaification regarding experience is relaxable at the Jis . 

cretion of the competent authority , for reasons to be recorded in 
writing in the case of candidates belonging to Scheduled Castcs or 
Schedulcu Tribes il at any stage ofselection the competent autho 
rity is of the opinion that sufficient number of candidates from 
thesc communities possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy reserved for them . 

- --- . .. - -- - - - - -- - -- - - - - - - 


period of probation 
if any, 


Wizether age ind edwational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
Case of pronuntees. 


Method of recruitnient whether hy 
direct recruitment or by pronotion 
or by deputalion / transfer and per- 
centage of the vacancies to be filled 
by various tuethods. 


lwy case of recruiiment by proulotion , 

deputation /transfer, graces ficaz 
which promotionkeputution / trins . 
fer to be made . 


10 


11 


Not applicable . 


Two yeon 


1000 by direct recruitment. 


Not applicable . 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition . 


Circumstances in which Union public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitnicnt. 


12 


Not applicable. 


DepartmentalPronotion Committee Group / Dyforconsidering co nirmition )consisting of : 
1. Superintending Engineer (Headquarters ), CentralGround WaterBoard . - - Chairman . 
2 . Senior Administrative Officer, CentralGround Water Board . - -- Member. 
Note : The Principal rules were published in the Gazette of India , Part II, Section 3 (i) dated 

27- 11 -1976 at puges 2946 to 2947 vide Government Notification , Ministry of Agri 
culture No.GSR 1667 date 5th November, 1976 . 


[F. No. 23 -385 - GW1 
मा . का . नि . 833 : - राष्ट्रपति , मविधान के अनुमोद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल मोई 
( Forumit fant ) ff fire , 1974 #TATT 1977 Fri fram fyrir far4H THÀ , 
1. ( 1) 6 farurf 17 Fra fifty for at ( forrit fff ) soff ( TTA ) Fateh . 1985 

( 2 ) # 27747 À TRAT TATAR ETTET 
2. na forma a Te (faramit foret ) ff ffurt, 1974 8 , 9 # FATA E Fimffra en storf , 3791 : 
767 GI/85 -5 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


१ 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रधया 
पचयन पर 


साधी भर्ती किए जाने वाले व्यमिनयों 
के लिए प्राय -मीमा । 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों बा फायदा 
केन्द्रीय मिविल मेवा 
( पंशन ) नियम , 
30 के अधीन अनु . 
जेय है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


6क 


बिजली मिस्त्री 


लाग नहीं होता 


380-12 
500-4. गे .. 
15- 560 रु . 


* 11 ( 1935 ) माधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के मंत्रा समूह "ग " 
प्राधार पर अगजपवित 
परिवर्तन अननुमचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार मरकारी 
मेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पणी : - पायु-मीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों मे ( उनसे भिन्न शो 
अंदमान और निकोयार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम सारीख 
होगी । 


ऐसे पदों की याबत , जिन पर नियमित 
रोजगार कार्यालय के माध्यम में की 
जानी है , पाय-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - 


- 


- 


- - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो । 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित माय और 
शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लाग होंगी या नहीं 


9 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


मावश्यक : -- ( 1 ) मैट्रिक 

( 2 ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान मे बिजली मिस्त्री की श्रेणी में कोई 

प्रमाण- पन्न । . 
( 3) किमी बड़ी पाटोमोबाइल नथा इंजीनियरी कर्मणाया में बिजली 

मिस्त्री के रूप में कम से कम १ वर्ष का व्यावहारिक अनुभत्र 

होना चाहिए । 
टिप्पणी : – अनुभव मंबंधी प्रर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल को 
जा सकती है ( है ) जम चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों की भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रमने बाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलग्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


[ भाग - 


3( i) ] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर : 1 , 1985/ भाद्र 30, 1907 
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भर्ती की पति मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतसा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये प्रेणियों जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


U 


11 


- 


- 


- - 


- 


100 % सीधी भर्तीमारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- - - - - - - - - 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 
किया जाएगा । 


12 


13 


लागू नहीं हाना 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति 
समिति जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी : ---- 
1. मुमय इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - - अध्यक्ष 
" . अधीक्षक इंजीनियर , कन्द्रीय भूमिगत जल बोई --- सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशामनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोडे - - सदस्य 


[ फा . सं . 23 - 3/ 85 - भू . ज . ] 

ए . नटराजन , उप मुचिम 
टिप्पणी : -~-मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंई 3, उपखंत ( 1 ) तारीख 7 दिसम्बर , 1974, पृष्ठ 3 2 18 पर. भारत सरकार के कृषि 

मंत्रालय की अधिसूचना स , सा . का . नि . 1381 तारीख 8 दिसम्बर, 1974 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


G . S. R . 883 . In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Ground 
Water Board ( Electrician ) Recruitment Rules , 1974 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Contral Ground 

Water Board ( Electrician ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1985 . 


2 . In the Central Ground Water Board ( Electrician ) 

Recruitment Rules , 1974 , for the Schedule the 
following Schedule shall be substituted , numrely : 


SCHEDULE 


Name of post. 


No. of post. Classification 


Scale of Pay. 


Age limit for direct recruits . 


selection post or 
Non -selection 
post , 


5 


Electrician. 


Rs. 380-12 -500 - 
EB- 15 - 500 . 


Not applicable. 


* 11 (1985) General Central 
* Subject to Service Group C , 
variation Non- Gazetted , 
dependent Non -Ministerial. 
on workload 


Between 18 to 25 years . 
(Relaxable for Govomneut 
servants upto 35 years in ac 
cordance with the instruction 
or orders issued by the Central 
Government), 
Note 1 : The crucinl date for 
determining the age limit will 
in each case be the closing date 
for the receipt of applications 
from candidates in Indiu ( other 
than Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadwcep), 
Notc ? : In respect of posts the 

appointments to which are 
made through the Employment 
Ixchanges the ciuciill data 
for determining the igo linit, 
in each crise , will be the last 
dite upto which the Employ 
incnt Exchinges are asked to 
sunbit the names . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


---- - -- ---- --- --- ..... -- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


......- - - - --- - - 


- - .. 
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- - - - - - - - - - -- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


-- - -- --- 


- - -- - - - - 


- - - - - - - - --- 


-- - - - - 


- - - 


-- - - - - - - 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits. 


Whether the benefit ofadded years ofservice 
igadinissible ander rule 10 of the Centrul Civil 
Service ( Pension ) Rules , 1972 . 


bla ) 


No 


Essential : 
( 1) Matric . 
( ii ) A certificate in the grade Electrici . n from Industrial Training Institute or 

equivalent. 
(ii) Should haveatleast 3.ve nrs practicalexpericnce is Electrician in a large automobile 

and engineering workshop . 
Note : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the conje 

lentuuthority ( for the reasons to be recorded in writing ) in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of slectic n 
the competent authority is of the opinion that suficient nuniber of candidates 
Isoin tliese conimunities possessing the requisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancy reserved for them . 


Period of probation 
if any. 


Wiether age and curational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in care 
of proniotecs . 


Method of recruitinent whether by 
direct recruitment or by promotion 
or oy deputation transfer and per - 
centage of the vacancies to be filled 
by various meiliods. 


Incase of rocruitment by promotion 
deputation/ transfer , grades frona 
which promotionalestation, 11: 17 
(er lo bemade. 


10 


11 


Notapplicable . 


Two years . 


__ 100 % oydirect recruitmen . 


Not applicable . 


- 


- 


It al Departmental Promotion Comniittce exists what is its composition . 

Circunstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 

making recruitinent. 
. .. . ....... . - - - - - - - - - --- -- - -- -- - --. - . . - . - - . - -- .-- -- -- - -- - - - -- -- - -- - - - .. . -. - - 


No applicable . 


Departmental Promotion Committee Gorup C (for considering confirmation) consi.t 
___ ing of : - - 
1 . Chief Engincer, Central Ground Water Board . - Ch..inman, 
2 . Superintending Engineer , CentralGround Water Board . -- Member 
3 . Senior Administrative Officer, Central Ground Water Board . - Memler. 


Nole : 


[ E. No . 23 -885 - G. W .) 

H . NATARAJAN, Dy. Sexy . 
The Principal rules were publislied in the Gazette of India l art 11 , Section 3, Suh -section (1) dutcd the 7th December, 197-4. 
at page 3218 vide Notification of the Government of India in the finistry of Agriculture No. G. S. R . 1381 disteal the 8th 
December , 1974. 


- - - .. . - . . 


विज्ञान और प्रोद्योगिक मंत्रालय 
( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

( मौसम विज्ञान विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1985 
गा . का . नि . . 4. --- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 300 4. 
परन्तु फ द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत मौसम विज्ञान 
विभाग ( समूह ग मार समूह प पद ) भनी 
नियम , 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग 
( समह ग और सम त घ के पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1985 है । 


- .. . .-- - - . .. .- - . .. .---- 
( 2 ) ये राजपख में प्रकाशन की तारीख को मार प्रदान होंगे । 

2. भारत मौसम विज्ञान विभाग ( समूह ग और समूह घ पद ) 
भी नियम, 1971 की मनुसूची में यांत्रिकी श्रेणी 1 के पद से सबंधित 
श्रम संख्यांक 18 के सामने स्तम्भ 11 के नोच यात्रिक श्रेणी II " शब्दां 
के पश्चात " पर यानिकी येणी [[ ( मालक ) शब्द अन्न स्थापित किए 
जायगे । 

म . ई ( 2 ) 109/ 03 ( ध ) 
एन . सेन राय, मौसम विज्ञान के उपमहानिदेशक 

प्रशा . पार भण्डारण का भारमाधक 
पाद टिप्पण : मल नियम अधिसूचना म . सा . का .नि . 1009 तारीम्य 

10 जुलाई , 1971 द्वारा भारत के राजपत्र , 1971 ( अमा 
धारण ) भाग II . खंर 3 , उपखंड ( i ) के पृष्ठ 2651 
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...... 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- --- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


-- - - - - 


73. 


[ मा -Iवण्ठ 3 ( i) ] 

भारत का राजपन्न : सितम्बर 21 , 1985/ भाद्र 30 , 1907 
- - 

- 
- 

म्स 

- 
- 
- 

- 

- 
- - - - 

- - - 11 - ::- .. - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

( iii ) Notification No . E( 2 ) 10903 (SFS) / 78- Gr. Ddated 
2667 में प्रकाशिस किए गए थे । तत्पश्चात उनमें निम्नलिखित 

20- 6- 1979, 
द्वारा संशोधन किए गए : 

( 17 ) Notification No. GSR.1214 dated 29 -9 - 1979 on Page 
1. अधिसूचना मं . ( अ ) ( 2) 109/ 03 एम एफ एम 370 नारीख 

2299 . 
14- 4- 78 

( v ) Notification No. GSR-38 dated 26 - 12- 1979 at page 
2. अधिसूचना म . मा का . नि . 366 मारीख 11- 6-1979 के पृष्ट 

( vi ) Notification No. F ( 2 ) 109 / 03 / SFS-I / 79 dated 
1727 

25 -10- 1979. 
3. अधिसूचना म . अ ( 2 ) 109/ 03 ( एम एफ एम )/ 78- थे . घ . ( vii ) Notification No. GSR 372. dutcd 30 -3 - 1981 on pages 

924 to926 . 
20- 6- 79 

( viii ) Notification No . GSR- 447 dated 20- 4- 1981 . 
4 . अधिसूचना म . सा . का . नि . 1214 तारीख 29- 9- 1979 के 

(ix ) Notification No . E( 2 ) 10941 SES -1/ 80 dated 
__ पृष्ठ 2 299) 

22 - 5 -1981. 
5 . अधिसूचना म . सा . का . नि . 38 नारीख 26- 12- 1979 में 

( x ) Notification No. GSR-63 dated 15- 1 -1983, on page 
प. प्ठ 73 

151 - 152. 
6. अधिसूचना म . अ ( 2 ) 109/ 03 एम एफ एम-1/ 79 मार्गख ( xi ) Notifiaction No. GSR-66 dated 15- 1-1983 on page 

164. 
23- 11-1979 
7. अधिसूचना सं . सा . का . नि . 37 तारीख 30- 3- 198 1 के पृष्ठ 

पर्यावरण और वन मंत्रालय 
924 से 926 
8. अधिसूचना सं . मा . का . नि . 447 तारीख 20- 4-1981 

(पर्यावरण विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 अगस्त , 1985 
५ . अधिसूचना म . अ ( 2 ) 109/ 41 एम एफ एम -1/ 80 मारीख 
22- 5- 1981 

मा . का . नि . 885 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

परन्तुक वारा प्रदत्त 
10. अधिसूचना म . सा . का . नि , 63-नारीख 15- 1-1983 के पृष्ठ 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय वनस्पति 

विज्ञान गक्षण ( ममह घ पद ) भर्ती नियम , 1965 का पीर संणोधन 
151 - 15 2 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
11. अधिसूचना म . सा . का . नि . 66 तारीख 15- 1-1983 घ पृष्ट 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति : विज्ञान 
164 

मर्वक्षण ( समूह च पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
(Departmont of Science & Technology ) 

... भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( ममह घ पद ) भर्ती नियम 
INDIA METEOROLOGICAL DEPARTMENT 

1964 की अनुसूची में , चपरासी पद के मामन स्तम्भ 6 में , पावश्यक 
New Delhi, the 6th September, 1985 

शीर्षया के नीचे "( अंग्रेजी मुहित ) " कोछन पार शब्दों का लोग किया 

जाएगा । 
G . S. R. ४४4. --- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

[ फा . स . 2/ 12/ 32-पर्या . III ( ख ) ] 
hy nukes the following rules furtier to amend the India 

यू . एम . टैगोर , रेस्क अधिकारी 
Metcosological Department (Group C wild Group D posts ) 
Recruitment Rules , 1971, namely : 

टिप्पणी मूलत: निम्नलिखित द्वारा अधिसूचित 
1. ( 1 ) These rules may be called the India Meteorological 

( क ) मा . का . नि . में . ५50 तारीख 1- 7- 04 ( राजपन सं . 27 ) 
Department (Group C and Group D posts ) Recruitment 

द्वारा संशोधित 
( Amendment ) Rules, 1985. 

( ख ) सा . का . नि . स . 370 मारीख 18- 3- 70 ( राजपत्र स . 10 ) 
( 2 ) rhey shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 

द्वारा संशोधित 

( ग ) सा . का . नि . स . 756 तारीख 14- 7- 81) ( समापन ग . 29 ) 
2 . In the Schedule to the India Meteorological Depurinent 
( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules , 1971, 

द्वारा संशोधित 
against scrial number 18 relating to the post of Mechanic 
Grade I , under Column 11, after the words “ Mechanic Grade 
II " the words and Mechanic Grade - II ( Driver ) " shalr bc 

MINISTRY OF ENVIRONMENT & I.ORLSTS 
inscrted. 

( Departn.cnt of Environment ) 
[ No. E. ( 2) 109 : 03 ( Gr. COM 

New Delhi, the 9th August, 1985 
N . SEN ROY , Dy. Director General 
of Motcorology looking after Administration and Stores. 

G. S . R . 885 . — In exercise of the powers conferred by the 
Foot Nole : - Principal rules publislıcd vive notification No , 

proviso to article 309 . of the Constitution , the President 
GSR 1009 dated the 10th July , 1971 , Government 

hereby makes the following rules further to send tho 
of India , 1971 ( Extra Ordinary ) Part II, Section 3 , 

Botanical Survey of India (Group D posts ) Recruitment 
Sub - section ( i), on pages 2651 to 2667 . 

Rules, 1964 , namely - 
Subsequently amended by : 

( 1 ) These rules may be called the Botanical Suney of 
( i) Notification No. ( 2 )109 / 03 / SFS / 76 dated 

India ( Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) 
14- 4 -1978 

Rules, 1985 . 
(ii) Notiticution No. GSR -866 dated 11- 5 - 1979 on pace 

( 2 ) They shall come into force on the date of iheir 
1727 . 

publication in the Official Guzet! c . 
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[ PART II . SEC . 3(1)]] 


- - - - - - - - -- - -- 


2. In the Schedule to the Botanical Survey of India ( Group 
D posts ) Recruitment Rules, 1964 , against the post of 
peon, in column 6 , under the heading “ Essential" , the brackets 
and words " (with English ) " shall be onnitted . - 


मई दिल्ली , 2 सितम्बर, 1985 
सा . का . नि . 86 - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय प्राणं विज्ञान 
मर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम 1963, का और मशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारत य प्राण, विज्ञान सर्वेक्षण 
( केन्द्र य मेवा समूह "ग " पद ) भर्ती ( पांसर्वा संगोधन ) नियम , 
1985 है । 


[ F. No. : / 12 /82- Eny. [ ( B ) ] 
U . S . TAGORE , Desk Officer 


NOTE. - - Originally Notified vide :---- 


(a ) GSR No. 950 dated 4 - 7-64 (Gazette No. 27). 


(b ) Amended vido GSR No. 370 dated 18- 3.78 (Gazelle 

No. 10 ) . । 


( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होंगे । 

2. भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्र में सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती 
नियम , 1963 को अनुसूची में कनिष्ठ चर्मप्रमाधक के पद से संबंधित 
श्रम सं . 18 और उसमे मबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिल 
क्रम म . और प्रविष्टियां रख जाएंग , अर्थात् : - - 


( c ) Amended vide GSR No. 756 dated 19 - 7 - 80 ( Gazette 

No. 29 ) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- . . 


- 


- . - -. - - - - . - -. -. - - - . -. .. - - . -. - . - . - . - - . .. - - -- - - - - - - - - - 


- . 


- 


. 


- 


. 


---- -- - - -- - - - - - - 

8 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


18. मनिष्ट चर्मप्रमाधक 


10k 


330-10- 380 

द . रो . - 13- 500 
माधारण केन्द्रीय दरो . - 15- 560- . 
मेवा समूह “ग " 
पद , अराजपत्रित 
( अननुस चिव य ) 


50 प्रतिशत सांघा भर्ती द्वारा , 18 और 25 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके वर्ष के बच 
न हो सफने पर संधी भर्ती 
arरा सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल को मा समता है । 
टिप्पण : प्रायु -सोमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
लार ख , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 

ओ अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
अावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत को गई अन्तिम 

मारीख होगी । 
ऐसे पदों को बाबत, जिन पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से हो जाना है , 
मायु-समा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारा वह 
असिम तारख होगा जिम नका 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
- . - --- --- - - -- - - - - - - -- 


* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवतन किया 
जा सकता है । 


- - -- -- 


. . 


- 


- - 


- । 


10 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
( i ) मैट्रिक या रामतुल्य परं क्षा उत्तीर्ण होना चाहिए 
( ii ) अध्ययन या प्रदर्शनी के प्रयोजन के लिए पणुप्रो को त्यचा 

पार मंफाल तैयार करने की योग्यता 
( ख ) वांछन य : 

( i) अग्निशस्त्र के प्रमाग का व्यावहारिक अनुभव । 
( ii ) प्राणा विज्ञान नमनों के म ग्रहण और परिरक्षण 

का अनुभव । 


[Alt 1 


8 


3(1)] 


tra TL 11597 : f2 -1677 


1. 1985/ + 15 30 , 1907 
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-W 


INT 


12 
- 


13 
--- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


--- --- - - -- - 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


लागु नही होना 


shafar : 
FA TETT . 

OT 


HTF ( 210 - 290 7 . ) fruta 


y sestoff it can fitfT TOT FIX 


1 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- - - 


---- -- 


(W . IF 2 / 3 /8.1- 6 Tuf- III ( 53 ) 


TITT : 

to forget the firm , 1 


50°17 a 


TATT 1777 7 


7398 , HT 2,TE J, JTETI 


JETfurer for any i 


- 


- 


- 


- 


- L 


ILI- LII 


G 


- 


I 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


M 


I 


- 


E 


- hihi 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


* . मं . मियम का नाम 


# T. # 1. fi . 
सं . और तारे म्य 


quartaraf avi Fi AT. FT. FT. 


. 


T Treu 


ܒܢܝܫܝܫܝܫܨܙܝܫܫ 
.ܝ. 
ܒܝܗ 


- 


- 


- - Fi 


- L 


S 


- 


- 


- 


- 


- 


A 


1. * 7 9 ITT, fosta Azt (90, PTT T 

WTH, 19631 


3 T ) AT. 97. F# 


(F ) 5. 4. . Fot. 


113, 


15- 1 - 614 


( T ) 


(17 ) 


1042 AT 17-7-71 
185 al. 21- -73 
186; T . 2 .1- 3 -73 
3313 T , 3- 6 - 711 
1535 FT. 30 - 10 - 76 
591 FT , ( - 5 - 78 
739 HT , 1046 - 78 


( 3 ) 
( 8 ) 
( F ) 


- - . . 


- 


. - . . 


Un 


New Delhi, the 2nd September, 1985 
G .S . R . 886 : - In exercise of the powers conferred hy the proviso to article 30 % of the Constitution thic Presidont hereby makes the 
following rules further to amend tho Zoological Survöy of India ( Central Scivice group C posts) Recruitment Rules, 1963 , Nemely :-- 


1. (1) These rules may be called the Zoological Survey of India ( Central Service Group C posts) Recruitment ( Fifth Amendment) 
Rulas, 1985 . 


(2 ) They shall come into forec on the date of their publication in the Oficial Gazelte . 


2 . In the Zoological Survey of India ( Central Service Gloup C posts ) Recruitment Rules, 1963, in the Schodules, for s rial number 
18 relating to the post of Junior Taxidermist and the entries relating thereto the following , serial numbor and entrics shall be 
substitulod , sanely : 


3 


- 


U 


w 


18 . 


Junior Taxidermist 


Rs. 330 - 10 - 380 - EB -12 - 500 

EB -15 - 560 , 


10 * 
# Subject to 

variation 
dependent on 
work load . 


GeneralCentral Service , 
Group C posts , 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


Pint 


Non - Selection 


50 by direct recruitment, 
50 by promotion , failing 
which by direct recruit ment , 


Between 18 and 25 years (Relaxablo upto 35 years 
for Govt. Servants ) . 
Note : Tho crucial dete for determining the age 

limit shall bo the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(othor than those in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweop. In the case of 
recruitment made through the Employmçnt 
Exchango, the crucial date for determiving 
the age limit shall be the last dato upto 

which the Employment Exchange is uske 
to submit the numos . 
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D 


E 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


2 years 


No 


ta ) Essential : 

( i) Must have passed Matriculation or equi 
___ valent oxaminatin . 
il Ability to prepare skins and sheletons of 

animals for study ur exhibition purpose . 
( b ) Desirablo ; 

( i) Practical experience of the use of firearms . 
(ii) Experienco of collection and preservation of 

Zoological spocimens . 
____ - - - - - -- - - 

-- - - .. . - - - - 


- - - 


- - - - . 


. 


. . 


. . . . । 


- - - - - - . . . 


- 


- .-. 


.- - - .- - . . - - -- - - - - 


12 


13 


- 


Promotion : 
Assistant Taxidermist (Rs. 210 — 290 ) with 6 years regular service in 
the grade . 


Not applicablc 


- 


[ No . F. 2 / 3/ 84- ENV. III ( Z )] 
Note : The Principal Rules were published in the Gaztte of India, Part-II, Saction 3. Sub - section (i), as per details given below :- - 


- 


- 


S .No. 


Namų of tho Rule 


G. S. R . No . & date 


GSR Nos. & date of subsequent 

amendments 


- - - 


- 


1. Zoological Survey of India ( Central Service Class-lll posts ) GSR 113 

( a ) GSR 1042 dt . 17 - 7 - 71 
Recruitment Rules , 1963 . 

15 . 1 - 64 

( b ) GSR 185d1 . 242- 73 
( c ) GSR 186 dt . 242- 73 
( d ) GSR 336 dt . 3- 6 - 76 
( c ) GSR 1535 dt. 30 - 10- 76 
( 1 ) GSR 594 dt. 6- 5 - 78 

( g ) GSR 739 dt . 10 - 6- 78 
--- -- - - - - - -.. - - 

- - - - -- - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - 

नई दिल्ली , 3 सितम्बर, 1985 
मा . का . नि . 887 :- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत. य प्राणों विज्ञान सर्वेक्षण 
। न म मेवा वर्ग 3 पर ) भर्ती नियम , 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा समूह “ ग ” पद ) भर्ती ( चोथा संणोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन का नारी स्त्र को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्राण, विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा समूह 3 पद ) भर्ती नियम , 1963 को मन मुत्रो में फोटोग्राफर के पद से संबंधित श्रम सं . 3 ) 
पौर उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं . पोर प्रविष्टियां रखो जाएंग , अर्थात् : -... 

अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ܡܝܫܝܝܝܝܗ 


" 30 * 


म.ध, भर्ती 


फोटोग्राफर 
* कार्यभार के प्राधार 

पर परिवर्तन 
किया जा सकता 


13 माघारण केन्द्रीय 260- 6- 290- लाग नहीं होता 

सेवा समूह “ग " द . रो . 6-326 
अराजपत्रित 8-366 द . रो . 
( अननुमचिवीय ) 8 - 390- 10- 400 रु . 


18 और 25 वर्ष के बीच 
सरकार मेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल का जा 

मकता है । 
पाय - स. मा भवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अम्म 
थि यों मे ( उनसे भिन्न जी 
अंदमान और निकोबार कप 
नया लक्षारोप में रहते है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अंतिम तारमा 
होगी । 


- 


- - 


- -- 


- - - - - - - - .... 


[ भाग 11 बण्ड :: ( i) ] 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


। 


- -- 


- 


- 


- 


- 


मे पदों को मापन , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है, प्राय -मामा अवधारित 
करने के लिए, गितिक 
नारीख, यह कम तारीख 
होगी । तक रोजगार 
कार्याल । से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - . - . - . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


11 


12 


12 


13 


13 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( क ) आवश्यक : 
(i ) मैट्रिक या समतुल्य परं क्षा उत्तीण होना चाहिए । 
( ii ) फोटोचित्रण और फोटो सूक्ष्म पित्रण के चित्रवी स्लाइटों का विस्तार , 

मद्रण , बा करने, प्रति प्रमाने और नयार करने के व्यावहारिक अनुभव का 

भान । 
(iii ) प्राणी विज्ञान पदार्थों के अंतरंग और बहिरंग फोटोषित लेने का दो वर्ष 

का अनुभव । 
(iv ) यांछनीय :-- मिने फोटोचित्रण का अनुभव । 


[सं . एफ . 2/ 4/ 84-पर्या- 3 ( 33 )] 
टिप्पण : -- मल नियम, नीचे दिए गए व्यौरे के अनुसार भारत के राजपत्र भाग 2, रखड 3 , उपखंड (i ) में प्रकाशित किए गए थे: - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


ऋम सं . नियम का नाम 


पश्चात्वर्ती संशोधनों को मा . का . नि . सं . और तारीख , 


मा . का . मि . सं . 
और तारीख 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 मा . मा . नि . 1 13 
पद ) भर्तीनियम , 1963 

15- 1 - 61 


( क ) सा , का , नि . 1042 ता . 17- 7- 71 
( ख ) मा . का . नि . 185 सा , 24- 2-73 
( ग ) सा . का . नि . 186 ता . 24- 2-73 
( घ ) सा . का . नि . 335 ता . 3- 6- 76 
( इ . ) सा , का . नि . 1535 ता . 30- 10- 76 
( च ) मा . का . नि . 594 सा 6- 5- 79 
( छ ) मा . का . नि . 739 ता . 10 - 6- 78 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - -- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


___ Now Delhi, the 3rd September, 1985 
G . S . R . 887 – 1n cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont horeby makes the 
following rules further to amend the Zoological Survey of India (Contral Service Group C posts ) Recruitment Rules , 1963, namely : 
1 . (1 ) Thcsc rulesmay be called the Zoological Survey of ludia (Central Sorvice Goup C posts) Recruitmont ( Fourth Amendmont) Rulos, 
1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2 . In the Zoological Survey of India ( Central Service Group C posts) Recruitment Rules, 1963 , in the Schedule , for serial number 
30 rolating to the post of Photographer an :1 the entries relating theroto , the following serial number and ontries shall be substituted , namely : 


" 30 Photographer 


Rs. 260- 6 - 290 - EB- 6 - 326- 8 
366 - EB- 8 - 390 - 10 - 400 . 


13 * 
* Subject to 
variation 
dcpondont on 
workload . 


General Contral Service 

Group C 

Non- Gazetted 
( Non- Ministerial ) 


767GI/ 85 - 6 
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Not applicable 


Direct recruitmont 


Between 18 1025 vears, ( Relaxable upto 35 years for Govt . 

servants ) . 
Noto : The crucial date for determining the age limit shall 
he the clusing date for receipt of applications from candidate 
in India (other than those in Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In the case of recruitment made 
through the Employmont Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last dato uplo which 
the Employment Exchange is asked to submit the names . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-in 


vine - Mar - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


a ) Essential : 

2 years . 
(i) Must have passed the matriculation 

or equivalent examination. 
( ii ) Knowledge of practical experience 

of photography photomicrography , 
cleveloping, printing onlarging , copying 

and preparation of lantern slides . 
( ii ) Two years experience of taking 

indoor and outdoor photographs 

of Zoological objects . 
( b) Desirable : 

Experienco of cine photography . 


[ No . F. 2 / 4/ 84- ENV . III( 2 )] 


Note : The Principal Rules were published in the Gazette of India , Part- II . Section 3, Sub -Section(i) - as per details given below : -- 


S . No . 


Name of the Rules 


GSR 


Nos . & dato 


GSR Nos , & date of subsequent 
amendments . 


1 . Zoological Survey of India ( Central Service Class -II posts ) 

Recruitment Rules, 1963. 


G . S . R . 113 
15 - 1 - 64 


( a ) GSR 
( b ) GSR 
( c ) GSR 
( d ) GSR 
( e) GSR 
(1) GSR 
( g) GSR 


1042 dt . 17- 7 - 71 

185 dt . 2 + 2 - 73 
18601 24- 2 - 73 
336 dt . 3- 6- 76 
1535 dt. 30 -10 - 76 

594 dt, 6-5- 78 
739 dt. 6-10 - 78 


" - - - - - 


-- - - - - 


- 


- - 


- - 


नई दिल्ली , 4 मितम्बर, 1985 
सा . पो . नि . 888.---- ( राष्ट्रपति , संविधान के अनुम्छेद 309 के परस्तुफ द्वारा प्रदान शामियों का प्रयोग करने हए, भारतीय प्राणा विज्ञान मर्वेक्षण 
( केन्द्रीय सेवा वर्ग पद ) भर्ती नियम , 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम , बनाने हैं , अर्थात : 


1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी विज्ञान मर्वेभण ( केन्द्रीय सेवा समूह "ग " पद ) भर्ती ( न. मग मंशोधन ) नियम 1881 


( 2) ये गज़पन में प्रकाशन का नारंख की प्रवत्त होंगे । 

माय प्राण , विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्र य सेवा यमह : पद , भर्ती नियम , 1963 व. अनुसूची में क्षेत्र मंग्राहक के पद में संबंधित ऋम गं 
15के सामने 
(i ) स्तंभ 3 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिधित प्रविष्टि रख: जाएगा, अर्थात् : 

" 10"* ( 1963)* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


1 ) संभ 12 के नीचे की प्रविष्टि में , प्रोन्नति के नीचे “ 15 वर्ष का " अंक और शय के स्थान पर ( " त . न वर्ष का " शब्द रखे जाएंगे । 

फाइल सं . 2/ 5/ 81- - पर्या 3 ( 9 ) 1 


[ भाग II - -- 3 ( i) ] 


भारत का गनपत्र . मिनम्बर 21, 1995/ भाद्र 30, 1907 
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- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - -- --- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - म . - : -- - - 


- 


- - --- - - . . . - 


- . - - - - -- - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - --- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- 


टिप्पण :- - 

मल नियम नाथे दिए गए म्योरे के अनुमार भारत के गजपत्र भाग II , खरे 3, उपखर ( 1 ) में प्रकाशित किए गए 4 :- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम में 


नियम का नाम 


मा . का नि मं . 
और ता . 


पश्चास्वी संशोधतों क मा का . नि . म 


और तारीम 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- . . . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


+ 


1. भारतीय प्राण , विज्ञान सरक्षण ( केन्द्रीय मेवा वर्ग 3 मा . का . नि . 113 

पद ) भर्तीनियम ( 1963 ) 


15- 1 - 61 


( क ) मा . का . नि . 1012 ता 17- 7- 71 
( ख ) सा . का . नि 185 ना . 24- 2 - 7.5 
( ग ) मा . फा . नि 186 सा . 24- 2-73 
( घ ) मा . का . नि . 336 ता 3- 6-70 
( 5 ) मा . का . नि . 1535 ता . 30- 10- 715 
( च ) सा . का नि . 594 ना . 6- 5- 78 
( छ ) मा . का . नि . 739 सा . 10- 6- 78 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


New Delhi, the 4th September , 1985 
G . S . R . 888. - In exorcise of the powers conferred by the proviso to illucle 309 of the constitution , the Presidont hereby roakos the 
following rules further to itmend the Zoological Survey of India ( Central Service Group C posts) Recruitment Rules, 1963 , nu/ nely : - - 

1. (1 ) "These rules inity bo called the Zoological Survey of India (Cerriral Service Group C posts) Recruitinent ( Third Amendment 
Rules , 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication is the Official Gazotte . 

2 . In the Schedule to the Zoological Survoy of Indja (Central Scrvice Group C posts) Recruitment Rules , 1963, against Serial No . 15 
relating to the post of Ficld Collector : 

(i) for the entry under column 3 the following entry shall be substituted , namoly :- - 

"10* (1963 ) 

* Subject 10 variation dependent on work loud ” , 
(i ) in the entry under columnu 12 , under Promotion, for the figure and word , “ 15 your s " the words " throo years shall be substi 
tuted . 

[ File No. 2/ 5/ 84 - ENV -III ( Z)] 
NOTE : Tho principal rules were published in the Gazette of India , Part - II-- Section 3 , Sub -Secuon (i), as por details given below : 


Name of the rule 


GSR No , & dalo 


NO 


GSR Nos, & date of subsequent Amendments . 


No. 


1. Zoological Survey of India ( Central Service Group C GSR 113 15 -1-64 

posts ) Recruitment Rules , 1963 , 


(a) GSR 1042 dt. 17-7 -71. 
( b ) GSR 185 dt. 24- 2 - 73 
(c ) GSR 186 dt. 24- 2 - 73 
( d) GSR 336 dt . 3- 6- 76 
(c ) GSR 1535 dt . 30 -10-76 
(f ) GSR 594 dt. 6- 5-78 
( 8) GSR 739 dt. 10- 6- 78 
- - - - - - 


~ -. ... ... .. .. ..--- 


- - -- ---- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


नई दिल्ली , 5 मितम्बर, 1985 


मा , का . नि . 889 - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण 
( केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1963 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राण, विज्ञान ( केन्द्रीय सेवा समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1965 है । 
( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन का तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्राण । विज्ञान मर्थेमण ( केन्द्रीय सेवा समुह 3 पद ) भर्ती नियम, 1963 को अनुसूबा म फलाकार ( श्रेणा। 2 ) के पद से षित 
श्रम सं . 26 के मामने :- - 
(i ) स्तंभ : में , प्रविष्टिना स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात्:- - 

12 कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है , 
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- 


- - - - 


- 


(ii ) स्तंभ 8 में , " 25 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष नक शिथिल की जा सकती है ) प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिम प्रविष्टि रख 
जाएंग , अर्थात् :- - 

" 28 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकार सेवको के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकता है ) " : 
( iii ) स्तंभ 12 म , पैरा ( 2 ) और उससे संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित पंरा और उससे संबंधित प्रविष्टियां रख जाएगी , अर्थात - - . 

"( 2 ) 260-8-300-4 . रो .- 8- 340- 10- 380-4 , रो . 10- 130 र . के वेतनमान में ऐसा नक्शानवास जिमने उस श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमित सेवा की हो । 

[ फा . स 23/ 84-पर्या- - 3 ( जैड )] 


टिप्पण : 

मल नियम नीचे दिए गए म्यौरे के अनुसार भारत के राजपन माग II खंड 3, उपखंड (i ) में प्रकाशित किए गए थे:- - 


- 


- 


- 


म सं . 


नियम का नाम 


मा का , नि . सं . 
और ता . 


पश्चात्वर्ती संशोधनों को मा . का , नि , मं . और तारीख 
. 


1. भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 मा . का . नि . 113 

पद ) भर्ती नियम , 1963 1 


15- 1 - 6 . 1 


( क ) सा . का . नि . 1042 ना . 17- 7- 71 
( ख ) सा . को , नि . 185 ता . 24- 2- 733 
( ग ) मा . का . नि 188 ता . 24- 2- 73 
( घ ) मा . का . नि . 336 ना . 3- 6-76 
( 3 ) सा . का . नि . 1535 ता 30- 10- 78 
( च ) सा . का . नि . 594 ता . 6- 5-78 
( ) सा . मा . नि . 739 ता . 10- 6- 78 


New Delhi, the 5th Soplember, 1985 
G . S . R . 889 . -- Jn exercise of the powers oonforred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby nakes the 
following rules furthor to amend the Zoological Survey of India (Contral Service Group C posts ) Rocruitnient Rules, 1963, namcly : 

1. (I ) These rules may be called the Zoological Survey of India ( Contral Servico Group C posts) Recruitment ( Anondiuent ) 
Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Zoological Survey of India ( Contral Servico Group C posts) Rocruitment Rulcs , 1963, against serial 
number 26 relating to the post of Artist (Grado- II) — 

(i) in column 3 , for the entry, the following ontry shall be substituted , namely : 

* 12 

* subject to variation dependent on workload, 
( ii) in column 8 , for the entry " 25 yoars (Rolaxablo upto 35 yours for Govt. servants )" , tho following ontry shall be substitutud , 

namely : 

" Not exceeding 28 years ( Relaxable for Government servantss upto 35 years) " ; 
( iii ) in column 12 , for paragraph (ii ) and entry rolating thcrolo , the following paragraph and ontry rolating tbcroto shall be substit . 

tuted , namely : 
"(ii ) Junior Draftsunan in the pay scale of 260-8-300-EB- 8-340-10-380 - EB-10-430 with 8 years of regular service in the grade " , 

[ Filo No. 2/ 23/ 84 - ENV - III ( 2)] 


NOTE -- The Principal Rules were published in the Gazette of India , Part-11 , Section 3, Sub- Section (i), as per details given below : 


Name of the Rules 


GSR No . 


GSR Nos. & date of subsequent amendments , 


S . 
No . 


1 . Zoological Survey of India ( Contral Service Group C GSR 113 dt . 15-1- 63 ( a ) GSR 1042 dt. 17- 7-71 
posts ) Recruitment Rules , 1963 , 

( b ) GSR 185 dt. 24- 2 - 73 
(c ) GSR 186 dt. 24- 2 - 73 
( d ) GSR 336 dt. 3- 6- 76 
( e) CSR 1535dt . 30 -10 -76 
(6 ) GSR 594dt. 6 -5 -78 
( g) GSR 739 di. 10 -6- 78 


[ भाग 
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भारत का राजपत्र । मितम्बर 1, 1985/भाद्र १0, 1907 


- खर - (i ) ] 


नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1985 


___ मामले में , वह अतिम मारीम्स होगी जिम तक रोजगार कार्यालय 

में नाम भेजने के लि कहा गया है । " 
( iii ) स्तंभ 12 के नीच प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
___ रखी जाएगी अर्थात् :- - 

" 1 प्रोन्नतिः 
( i ) मा प्रम प्रगाधक जिमी उम श्रेणी में चार वर्ष की सेवा 


मा . का . नि . 890 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रपोग करते हु भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण 
( केन्द्रीय सेवा ममूह " ग " पद ) मी नियम , 1963 में और मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात : - - 
1 . ( 1 ) ह न नियमों का मंभिम नाम भारतीय प्राणः विज्ञान म . 

क्षण केन्द्रीय मेवा समूह ग पद ( छठा मंशोधन ) नियम , 
1985 है । 

( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 
2. भारतीय प्राणी विज्ञान मर्येक्षण ( केन्द्रीय मैया ममूह "ग " पद ) 
भर्ती नियम , 1963 को जनसर्च में वरिष्ट समप्रमाधक के पद से मंधित 
क्रम सं . 5 के मामन : - - 


( ii ) पेमा कनिष्ठ चर्म प्रमाधक जिमकी उस श्रेणी में ; वर्ष की सेवा 


( 2 ) स्थानान्तरण । 
केन्द्र य गरफार के कार्यालयों के ऐम व्यकि जो ममान ममतुल्य 
श्रेणियों में कार्य कर रहे हो । " । 

[ फाइल नं . 2/ 20/ 84-ई एन बी -iii ( प्रो ) ] 
टिप्पणी:- - मल नियम भारत के राजपत्र भाग ll खंड 3 उपखंड (i ) में 

निम्नलिखित ब्यौरों के अन मार प्रकाशित हुए थे : - - 


(i ) म्स 3 के नंच प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् . --- 


क्रम मं . नियमों के नाम 


मा . का . 
नि . मं . 
और तारीख 


मा . का . नि . संशोधनों 
को म . और तारीमा 


" 2 ( 1963) * 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


( ii ) मंभ 8 के नाचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी अर्थात : --- 


J . भारतीय प्राणो विज्ञान 

मर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा 
समूह ग पद ) भर्ती 
नियम , 1963 


" 28 वर्ष में अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अमुदेणों या आदेशों के अनुसार सरकारी मेयकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 


या , का . ( क ) सा . का . नि . 104 ? 
नि . । । ता , 17 . 7 . 71 
15 . ! . 6.5 ( ख ) मा . का . नि . 185 

ता , 24 . 2 . 73 
( ग ) गा . का . नि . 186 

ना 4 . 2 . 73 
( च ) मा . का . नि . 336 

ना . 3. 6 . 76 
( क ) सा . का . नि . 1535 

ता . 30 . 10 . 76 
( १ ) मा का . नि . 594 

ना . 6 . 5 . 78 
( छ ) मा . का . नि . 739 

ता . 10 5 . 78 


टिप्पण : --- आयु -सीमा अयधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों में ( उनमे भिम जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप सथा नक्षद्वीप में हैं । आवेदन प्राप्त करने के लिए नियम 
की गई अंतिम तारीख होगी । से पदों की बाबन जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
आय-मीमा अत्रधारित करने के लि " निर्णायक नारीख प्रत्येक 


. - -- 


- - - 


- - - 


- - - . . .- - - - - 


New Delhi, the 6th Soptember , 1985 


G. S. R . 890 : - - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution. the President hereby makes 
the following rules further to amend the Zoological Survey of India ( Central Service Group C posts) Recruitment Rules . 1963 , 
namely : --- 

L. ( l ) These rulesmybecilled the Zoological Surveyor India ( CentrulService Group C ` posts )( Sixtli Amendment) Rules, 1985 , 


( 2 ) They shillcome into force on the date of their publication in the Official Gazelle . 

2 . In the solicdule to the 2 wlogical survey of India ( Central Service Group C posts ) Recruitment Rules , 1963 , against Serial 
No . 16 relating to the post Senior Taxidermist : 


( i) for the entry under column 3 the following entry shall be substitutcal, namely : -- 

" 2 ( 1963 ) 


* Subjectto variation dependent o 12 work load " ; 
( ii ) for entry under column 8 the following cntry shall be substituted . nuinely : - . 

" Not c.\ ceeding . 8 years ( Relaxable for Government Servants upto 35 yers In accordance with the instructions or orders 

issued by the CentralGovernment), 
NOTE : Thic crucialialcfor determining theage limit shall be the clusing datotojų in those in Anda sud Nicobar Islands and 

J.akshdweep ). In the call of recruitmentmade through die Imployincut [ change , the crucial datc loscotermining the 
liccliinit Lill be ilc lastdale upto which the [mployment Exchange is askeat in sulmit tlciumcs " ; 
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( iii) for the entry under column 12 the following entry shall be substitutcal , namely :-- . 
"I . Promotion : 

(i) Taxidermist with 4 yeurs service in the grade. 

( ii ) Junior Taxidermist with 6 years service in the grade . 
II . Transfer : 
Personsworking in sinilar or equivalent grades jorom Central Govornment offices " : 

[ File No . 2 /20/ 84- ENV. III ( Z)] 
NOTE : The Principalrules were published inthe Gazette of India , Part- II, Section 3 . Sub - Section (i), as per details given below :-.. . 


S . No . Name of the Rules 


GSR No. and date 


GSR Nos. and date of subsequent amendments 


- 1 - 1 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


1 . ZoologicalSurvey of India (Central Service 

Group C posts ) Recruitment Rules, 1963 


GSR 113 
15- 1 -64 


( a ) GSR 1042 dt. 17- 7 - 71 
( b ) GSR 185 dt . 24- 2 - 73 
( c ) GSR 186dt . 24- 2 - 73 
( d ) GSR336 dt. 3 - 6 - 16 
( e ) GSR 1535 dt. 30 - 10 - 76 
( f ) GSR 594 11. 6 - 5 - 78 
( g ) GSR 739 dt. 10- 6 - 78 


. 


- . . . 


। .. 


- 


। 


-- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


G . S . R , 891 . - - In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
mukes the following rules to amend the Zoological Survey 
of India ( Microfilm Operator ) Recruitment Rules, 1980, 
namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Zoulogival Suivey 

of India (Microfilm Operator ) Recruitment ( Amynd 
ment ) Rules, 1985 . 


(2 ) They shall come into force on the date of thejr 

pubiication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Zoological Survey of 
( Microfilm Operator ) Recruitment Rules , 1980 , - - 


India 


मा . का नि . 8 9 1. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय प्राणी-विज्ञान सर्वेक्षण 
( माइक्रोफिल्म आपरेटर ) , भर्ती नियम , 1980 का मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम अनाने हैं, अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्रत नाम भारतीय प्राणी-विज्ञान मर्वेक्षण 

( माईक्रोफिल्म आपरेटर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) यं राजपन्न में प्रकाशन झी तारीख को प्रवृत्त होग । 
2. भारतीय प्राणी-विज्ञान सर्वेक्षण ( माइक्रोफिल्म आपरेटर ) भी 
नियम , 1980 की अनुसूची में , -- 
( i) माम्भ 2 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- 
" * 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है ; " 
( ii ) स्तम्भ 5 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् :---- 

चगन ", 
( iii ) स्तम्भ 8 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात्:--- 
" ( क ) आय. : नही 
( ख ) शक्षिषः अर्हता ( i) मैट्रिफुलशन या समतुल्य उर्तीण 

( ii ) माइक्रोफोटोग्राफी पमचिन्न 
फोटोग्राफी देवलप करने , प्रिंट करने 
और जिप्रवर्धन करने , प्रति प्रोगेष्ट 
स्लाइक तयार करने के 
विशेष निवेशक से फोटोग्राफी का 
शान और कम से कम 5 वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव ; " 
( iv ) स्तम्भ 10 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जापा , अर्थात् :- - 

" प्रोभनि द्वारा जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वाग ", 
( V ) स्तम्भ 11 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि ः जागी, अर्थात् : - - . 
" प्रानि : मा ज्येष्ठ फोटोग्राफर जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 

है, और जिसके पाम कम से कम मैट्रिकुलेशन या ममसुम्य ग्लर 
की गैक्षिक अता है । 

[ फा . मं , 2-35-179- मी . एस . ( जेड)] 

जे . पी , लखेग, केम्ला अधिकारी 
( भारतीय प्राणी-विज्ञान सर्वेक्षण ( माछोफिल्म आपरेटर ) भर्ती 
नियम, 1980 भारत के रामपन्न में मा , का नि . म . 26४ नारीख 
8 . 3 . 1980 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । ) 


(i) under column 2 , for the entry, the following entry 

shal be substituted , namely : -- 
" 1 * 
* Subjcct to variation dependent on work loudl" ; . 
( ii ) under column 5, for the cntry, the following entry 

shall be substituted , namely : --- 
" Selection "; 
( iii ) under column 8, for the entry , the following entry 

shall he substituied , numely : --- 
( a) Age : No 
( b ) Educational qualification : 

(i) Must have passed Matriculation or equivalent : 
(ii) knowledge of at lcast 5 years practical experi 

ence of photography, with special reference to 

Micro photography . cine - photography develop 
ing, printing, enlarging preparation of project 
slides "; 


( iv ) under column 10 , for the entry, the following 

entry shall be substituted, namery : - - 
" By promotion failing which by direct recruit 

ment " ; 
( v ) under column 11 , for the entry , the following 

entry shall be substituted , namely : --- 
“ Promotion . Senior Photographer with 5 years 

Norvice in the grade and possessing educational 
qualification or equivalent standard " , 


File No. 2 -35 /79- BS( Z ) ] 
I. P . LAKHERA , Desk Oficer 


( The Zoological Survey of India (Mircrofilm Operator ) 
Recruitment Rules , 1980, vere published in the Citizette of 
Indin vicle GSR No, 268 dated 8 - 3 - 1980 ) . 


[ भाग II - गाइ : ( i ) ] 


मारन का राजपत्र , मिनम्बर 1 , 1955 माद् 


॥ ( 407 


2315 


पा 


. 


शिक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , १ गितम्बर , 1985 
माकानि ५92 - विधान के अनुच्छेद (04) के उपबन्धों द्वारा प्रदन अधिकारी का प्रयोग करते हुए तथा प्रशुमा मार निनबार बोप 
मगत प्रभागन , श्री कालेज . पोर्ट ब्लेयर, ( नेवार भी निगमायली . 1990 या अधिग्रहण का हग , राष्ट्रपति एरना. राजकी । कालेज , पोर्ट ब्लेगर 
। नेचर : पद पर भर्ती की परनि नियमनय ह , निम्नलिखित नियम बनाने , धान् । 

। साथ गोषक नथा प्रारम्भ - ( । ) इन नियमो गा अपमान और निनोवारप मा प्रमामन , नाकीय पालन , पोर्ट -उतार लपचर) मनी 
नियमावली, 1985 कहा जाये । 

( 2 ) ये नियम गरकाग गज पत्र में छपने व नारगन ग माग होंगे । 

2 पद की संख्या , वर्गीकरण और येतनमान :- - उन पद की संख्या , इनका वर्गीकरण नया बसनमान वही होगा जो सन नियमो में अन्बद्ध अनमची के 
कालम 2 में 1 में निर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, आय- मीमा और अन्य अर्हताएं आदि :- - उकन पद पर भर्ती की पद्मति, आग-मीमा . गोयन . नया हमगे मम्बन्धित अन्य मामले 
उपरोक्त अनलची में कालम 5 मे 13 के अनुसार होगी । 

4. अयोग्यता : - कोई भी ऐमा व्यक्ति --- 
( क ) जो मे व्यक्ति में विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी पनि जीवित हो, अथवा 
। ( ख ) मो पति / पत्नी बेः जीवित रहने हुए , किसी दूसरे व्यक्ति में विवाह मा अनुबन्ध अथवा यिवाह करता है , उक्त पद परनिर्याक्त के लिये पात्र नहीं 

होगा : 
बशर्ने कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात मे मन्तुष्ट हो कि उम व्यक्ति और विवाह के समरे पक्ष पर लागू वैयक्निक कानन के अधीन रोमा विवाह 
अनुमन्य है और ऐमा नाग्ने के कुछ और आधार भी हैं, तो यह किसी भी शक्ति को हम निगम में छूट दे सकती है । 

5. छुट देने के अधिकार :- - जहा फेन्द्रीय सरकार की यह गम हो कि ऐसा करना भावण्यक मया उचित है तो लिखित मप में कारणों को दर्ण 
करते हुए, नथा मत्र लोक मेवा आयोग के परामर्ण से आदेश पारा किमी भी श्रेण अथवा वर्ग के नियों के सम्बन् । में इन नियमो फ. किमी भी उपबन्ध 
में छूट दे सकती है । 

. प्रतिबन्ध --- इम सम्बन्ध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गये आदेशों के अदभार अनगचित जातियों तथा अनभूचित जनजानियों 
सथा अन्य विणेष वर्ग के व्यक्तियों का दिये जाने वाले आरक्षणों, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई भाव नहीं पडेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की मम्या वर्गीकरण 

मेसनमान 

क्या प्रवरण पद मांधी पर्ती बाले उम्मीदवारों के लिये आप 
है अथवा गैर 

मीमा 
प्रबरण गद है 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


- 


- 


- . . -- -- - - .. . . . 


.. . . . . . 


.. . 


. .. . 


.... 


. . ... ... . 


.... . . . . . 


. - . - 


- 


- 


31 * 


मामन्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप "क " गणपवित 


700 - 10- 1100-50- लाग नहीं होता 
1300 मूल्यांकन- 5 ॥ 


1600 


( 1985 ) 
* कार्यभार 
के अनुसार 
घट-बत गकते 


40 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी की गई हिदायतों अथवा आदेशों के 
अनुमार , मरकारी कर्मचारियों के लिये 

5 वर्ष की छूट ) 
टिपणी : आयु सीमा निर्धाग्मि करमे के लिये 
निर्णायक नारी भारत में रहने वाले 
( अगष्टमान आर निकाथार श्रीप-ममृह तथा 
नक्षदीप को छोड़कर) उम्मीदवारों से 
आवेदन -पत्र प्राप्त होने की अम्लिम तारीन 
होगी । 


- - . - - - . - - . - 


- 


. - - - - 


- 


। - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


क्या केन्द्रीय मिविल सेवा ( पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत जारे 

गये मेया वर्षों का लाभ ग्राह्य है 
....... - - - 


सीधी भर्ती थाले उम्मीदवारों के लिये अपेक्षित णैक्षिका तथा अन्य 

अर्हता 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


हां । 


. .. .. .. . . .. . - - --- - 
अनिवार्य- - 
( क ) एम . फिल . जिग्री अथवा निष्णात नर से ऊपर मान्यता 
· प्राप्त शिग्री अथवा म्खनन्न अनसंधान कार्य के लिये, एक उम्मीदवार 

की क्षमता दर्शाने बाना प्रकाशित कार्य । 
( ख ) कम-म -कम द्वितीय श्रेणी के साथ अच्छा शैक्षिक रिकाई ( सेवन 

बाईट म्केल में " मी " ) किमी . ग्तिीय विश्वविद्यालय से सम्बन्धित 
विषय में निष्णात-डिग्री अथवा विदेगी विश्वविद्यालय में ममका 
डिग्री 


- - - - - - 


। 


- - - - 


- - - . - . 


- 


- 


- 


- 


- . - . . 


- ... ... . 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - -- 


- -- -- 


- -- - - - 


- - 
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बगी फि आयोग का यह विसार हो कि प्रमाण के रंग में जम्माद 
यार का अगंधान कार्य या ना उसके गोध-जिगन्ध अथवा उसका 
प्रमाणित कार्य बहुत उच्च भर का है तो यह उसे उपयुक्त ( ब ) में 
निर्धारित किसी भी तैना में छूट वे मनाना : 
बशर्ते कि माग गदि गवत ( क ) के अनुगार अर्हता- प्राप्त उम्मीद 
वार उपलब्ध नहीं है अथवा उपयुक्म नही समझा जाता है तो 

आयोग अच्छी शैक्षिक अर्हता रखने वाले व्यषित की , दम शर्त पर 
सिफारिण कर सकता है कि उसे अपनी निर्यावत के आठ वर्षों के 
अन्वर एम०फिल० डिग्री अथया निष्णात स्तर में ऊपर मान्यता 
प्राप्त विग्री प्राप्त करनी होगी, निमके न होने पर, जय नेफ वह 
डिग्री प्राप्त नहीं कर लेता अथवा उच्च स्तर के गमकक्ष कार्य 
का प्रमाण नही दे देता तब तक यह भावी-येसन वृद्धि अजिन 
नहीं कर सकेगा । 
स्पष्टीकरण - - अनाठा गैक्षिक रिझाई निर्धारित करने के लिये 
निम्नलिखित मानस अपनाएं जायेंगे :- - 
( i ) एम० फिलः डिग्री धारक उम्मीदवार अथवा निष्णास-स्तर 

के बाद मान्यता प्राप्त विग्री धाग्य को निष्णात डिग्री में कम 

भे -कम दिलाय श्रेणी प्राप्त करनी चापि । 
( ii ) एम .फिल० डिग्री अथवा निष्णात-स्तर के बाद माम्यता 

प्राप्त डिग्री धारण न करने वाले के पाम उच्च द्वितीय 
श्रेणी की निष्णात-डिग्री होनी चाहिये तथा प्रथम डिग्री 
( बी०ए०बी०एम०मी० बी०काम० ) परीआ में द्वितीय श्रेणी 
होनी चाहिये । 
( iii ) वह उम्मीदवार भिमके पाम एम फिल० अथवा निष्णात 

स्तर के बाद मान्यता , डिग्री न हो , लेकिन द्वितीय श्रेणी में 
निष्णात-रिग्री प्राप्त की हुई हो , को प्रथम उिग्री ( बी००/ 
बी०एम०मी०/ दी० काम० ) परीक्षा में प्रथम श्रेणी पास प्राम 
करनी चाहिये । 
2 . जिम म्यगित ने विश्वविद्यालय द्वारा द्वितीय श्रेणी में परीक्षा 

उतीर्ण करने के लिये निर्धारित न्यूनतम अंकों के निर्धारित 
विन्दु मे ऊपर लथा प्रथम डिग्री में परीक्षा उत्तीर्ण करा के 
लिय निर्धारित म्यूनतम अंक प्राप्त किये हों , को उस परीक्षा 

मे उच्य द्वितीय श्रेणी में उनीर्ण समझा जायेगा । 
टिप्पणी:- - अन्य प्रकार से गुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में लोक 

मेवा आयोग के विवेक पर हेताओं में छूट दी जा सकती है । 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


. . 


- . . . . - - - . , - - - 

गरिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
लिये निर्धारित आयु तथा योग्यता । 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी 
लागू होंगी 


भर्ती की विधि / मीधी भी 
वाग या पदोन्नभि द्वारा त्रा 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
मथा विनि विधियों से भरी 
जाने वाली रिकि: यां की प्रतिशतता 


9 


लागू नहीं होना 


एक- वार्य 


10 
मीधी भर्नी बाग जिसके न होने 
पर , प्रतिनियुमित पर स्था 
नान्तरण हार ( अल्प -कालिक 
मंविदा गहित ) 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - . . - 


- . - - - 


- 


- - 


- - - - 


- . 


- - - - - - - 


यदि भी पदोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा होनी हाना ने 
ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण किया जाना है 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति विद्यमान 
है तो उसकी संरचना क्या है, 


परिस्थितियो । जनमें भर्ती के लिये सब लोक 
सेवा आयोग का परामर्ग लिया जाना है 


12 


. . 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्प -कालिक संविधा सहित ) वर्ग "क " 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय और कार्यो विभागीय पोति ममिति : 
के सादृश पदों के अधिकारी । 

1. विकाम - आयुक्त - - अध्यक्ष 


सुर बार चयन मंच लोक सेवा आयोग के परामर्श 
में किया जायेगा । इन नियमों के किसी भी 
उपबन्ध में मंशोधन करते कल देते समय , 


[ HPT II -- * 


3 (i) ] 
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11 


12 


13 


- 


In 


- 


- 


- 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से भी परामर्श किया 
जामा अनिवार्य है । 


( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिममें उम. मंगठन विभाग में 2. संबंधित विभाग का प्रभारी सचिव - - सदस्य 

तत्काल अन्य संवर्ग -बाप पद पर चले जाने की प्रतिनियुक्ति 3. संबंधित विभाग कार्यालय का अध्यक्ष अथवा 
की अवधि भी शामिल है. साधारणतया 3 वर्ष से अधिक अन्य सचिव अण्डमान औरनिकोबार प्रशासन 
mit 

-- संवस्म 
टिप्पणी :-.- ; स्थायीकरण से सम्बन्धित विभागीय 

पदोन्नति समिति का कार्य-विवरण अनुमोदन 
के लिये आयोग को भेज दिया जायेगा । तथापि 
यदि आयोग द्वारा इसका अनुमोदन नही 
किया जाता है तो विभागीय पदोशति 
समिति की एक मई बैठक आयोजित की 
जायेगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा 
आयोग का अध्यक्ष अथवा एक सदस्य 
TT 1 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 

- 


-- -- 


-- - 

- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


[FO TO- 12034/6/76-4 . 30- ] 

एम० एम० आचार्य, उप - सचिव 
MINISTRY OF EDUCATION 

4 . Disqualification . — No person 
New Delhi, the 2nd September, 1989 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
G . S . R . 892 . - In exercisc of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living , bas entered into or 
proviso to artick 309 of the Constitution , and in superscasion 

contracted a marriage with any person , 
of the Andaman and Nicobar Islands Administration , Govern 

shali be eligible for appointment to the said post : 
ment College , Port Blair , ( Lecturer ) Recruitment Rulee , 
1980 , the Prosident heroby makes the following rules regulat 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
ing the method of recruitment to the post of Lecturer in the that such marriage is permissible under the personal law ap 
Government College , Port Blair , namely :-- - 

plicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

person from the operation of this rulo . 
be called the Andaman and Nicobar Islands Administration , 
Government College, Port Blair, (Locturer ) Recruitnient 3 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
Rules , 1985 . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 

order, for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
publication in the Official Gazette . 

tho provisions of these rules with respect to any of the pro 
2 . Number of post, classification and scale of pay.-- The 

visions of these rules with respect to any class or category of 
number of the said post, its classification and the scalo of persons, 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
of the Schedulo annexed to these rules. 

relaxation regarding age limit and other concessiong required 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica to be provoided for the Scheduled Castos , the Scheduled Triks 
tions, etc .--- The method of recruitment, agc limit, qualifica and other special categories of persons in accordance with the 
tions and other matter relating to the said post shall be as orders issued by the Central Government from time to time 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

this regard . 
SCHEDULE 


2. seutop the said shall be as see tule 


Namo of 
Post 


Age limit for direct 
recruits 


No. of Classification Scalo of payW hether 
Post 

Selection 
Post or 
Non- Seloc 
tion post 


Educational and other quali 
fication roquired for diroct 
recruits 


Whether 

benefit 
of addod 
years of 
servico 
admissible 
undor rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 . 


H 


2 


3 


6a 


NA. 


Yos 


Lecturor 31 * Gonoral 

(1985) Central 

Service 
Group A 

Gazetted 
767 G1/ 85-- 7 


Rs . 700 -40 - 
1100 - 50 - 1300 
Assessment 
50 - 1600 


Not oxceeding 40 years 
(Rolaxable for Govt. Ser 
vants upto 5 yoars jn ac . 
cordance with tho ins 
tructions or ordors issued 


Essential : 
(a ) An M .Phil. Dogree or 4 

recognised degroo boyond 
tho Mastor s lovel or pub 
lished work jadicating th 
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Y 


- 


N 


IE. 


by the Contral Govori. 
mont ) 


Subjoot to 
variation 
dependent on 
workload . 


Noto : The crucial dato 
for dotormiding the ago 
limit shall be the closing 
dato for rooipt of Appli 
ostions from candidatos 
to India (othor than those 
17 Andaman & Nicobar 
Islands und Lakshadwoop ) 


ospacity of candidatio 
for indopondent research 

work , and 
(b ) Good academic rocord 
with at loast docond class 

in sovon point 308]08) 
Master s dogtoo in rolo 
vant subjeot from 41 
Indian Univorsity or oqui . 
valent degree from an 

foroign University ; 
Providod that if tho Commis 

sion Is of tho viow that tho 
rosoarch work of candi 
dato as evidont oithor from 
his thesis or from his pub . 
Ishod work is of a very 
high standard , it may ro 
lax any of the qualifications 

proscribod jn (6 ) abovo ; : 
Providod furthor that if a 

candidato possessing tho 
qualifications AS at (a ) 
above is not availablo on 
not considorod suitable, the 
Commission may recom 
mond a person possossing 
A good acadongic record 
on the condhion that he 
will have to obtain an 
M . Phil Degroo or rocog . 
nisod dogro boyond the 
Magtor s lovel within oight 
Years of his appointment 
failing which he will not 
be ablo to parn futuro in 
cremont till he obtains that 
docroo or givos evidence of 
oquival published work 

of high standard , 
EXPLANATION : For de 

tormining good academic 
rocord the following cri 

teria shall be adopted : 
(1) A candidato holding an 

M .Phil dooroo or a rocos 
aisod dogreo boyond tho 
Master s lovol should 
possess at lcast a second 

class Master s degroo ; OT 
(ii) A candidato not bolding 

an M . Phil dogtoo Or 8 ro 
cognisod dogroo boyond tho 
Master s lovol should pos 
Som a high socond class 
Master s dogtoo and a so 
cond class in first dogTec 
(B . A ./ B .Sc. / B . Com .) fox & 
mination ; or 
(iii ) A candidato not holding 

an M . Phil or 4 rooogolsed 
degroo boyond a Mastor s 
lovol, but posgossing A 80 
cond class Master s degree 


[Mt II — PT a ( i) ] 
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HT 


. 


should havo obtained a first 
olass in the first degroo 
(B . A ./B .Sc./ B . Com .) ox4. 
mination : 
2 . Porsons having socurod 
marks moro than the mid 
polat of the prescribed 
minimum marks for passing 
an oxamination in the 
socond division and the 
prescribed minimum 
marks for passing an oxt 
mination in tho first divi 
sion by a university shall 
bo deomod to have passed 
that examination in the 
high socond claus . 
Noto : 1. Qualifications aro 

relaxablo at the discrotion 
of tho U . P .S . C . in caso of 
candidatos othorwise wol 
qualified . 


Whothor ago and 
oducational quali- 
fications presoribed 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promoteos 


Perlod of Method of rectt : Whcthor In caso of reatt. By pro . If a DPC exists, what is 
probtation , by dircot reatt. or by motion /deputation /trang- its composition 
if any promotion or by deputa - fer, grades from which 

tion /trangſer & porcen - Promotion /doputation / 
tage of tho vacancies to transfor rtgao piade 
bo Allod by varlousme 
thods 


Circumstances in 
which U . P . S . Ç . is 
to be consulted in 
making rectt. 


LEA 


10 


11 


12 


13 


NA . 


One Year 


By direct recruitniont 
failing which wy transfer 
on deputation (including 
short- term contract) . 


Transfer on Deput, tion Group A DPC : ( For Selection on each 
( including short - term considering confir - occasion shall te 
contract) mation ) : 

made in consulta 
Officers of the Contral/ 1 . Development Com - tion with the Union 
Stato Govts . Tocognisod missioner - Chairman , Public Service Com 
Universitics and Colleges 2 . Secretary - In - Charge of mission . Consulta 
holding analogous posts. the DepartDient concer- tion with the Union 

ned - Membor , 

Public Service Com 
( Period of deputation 3 . Jlead of the Depark mission als neces 
contract including the ment/Office concerned Sary while imending ? 
period ofdeputation in or another Secretary , relaxing any of the 
another ex -cadro post Andaman & Nicobar provision of these 
hold immediately prece - Administration - Member rules . 
ding this appointment in 
the same organisation / Noto : The Proceedings 
dopartment shallordi- of the DPC relating to 
narily not excoed 3 years . confirmation shall te 

sent to the Commission 
for approval. If, how 
ever , these are not ap 
proved by the Con 
mission a fresh mooting 
of tho DPC to be pre 
sided over by the Chair 
man or a Mombor of tho 
U . P . S . C . shall be hel . 


(No. A . 12034 /6 / 74 - U . T. I.) 
S. M . ACHARYA , Dy. Socy. 
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( ३ ) सा . का - नि . सं . 986, दिनांक 17विसम्बर , 1883ारा 

भी संशोधित 
( 4 ) सा . का . नि . सं . 324, दिनांक 7 मार्च 1984बारा 

संशोधित । 


नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1985 
सा . का . नि , 893. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपों द्वारा 
प्रेचस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतद्वारा प्रौढ़ शिक्षा निदे 
शालय ( वर्ग क तथा वर्ग ख के पद ) भर्ती नियम , 1981 में मोर संशघिन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( वर्गक तथा वर्ग 

के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 महा जाए । 
( 2 ) सरकारी राजपन में प्रकाशित बोने की तारीष से ये नियम 

लागू होंगे । 


New Delhi, the 30th August, 1985 
G. S. R . 893. - -.In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate of Adult Education (Group A and Group B posts ) 
Recruitment Rules, 1981, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Adult 

___ Education ( Group A and Group B posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1985 . 


( 2 ) They shalf comc into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Adult Education 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1981, 
against Serial No. 5 relating to the post of Senior Technical 
Assistant, 
(a ) for the entry in column 2 , the following entry shall 

be substituted , namely : 


45 * 


( 1985 ) 

* Subject to varjation dependent on workload "; 
(b ) for the entry under column 6 , the following ontry 

shall be substituted , namoly : 
“ Not exceeding 30 years (Relaxabfc for Government 

servants upto 5 years in accordance with the 
instruction or orders issued by the Central Govern 
ment . " 


2 . प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( वर्गक तथा वर्ग के पद ), भर्तीनियम , 
1081 की मन सूची में वरिष्ठ तकनीकी सहायक के पद से संबंधित क्रम 
से , 5 के सामने , - - 
( क ) कालम में . 2 की प्रविष्टि के स्पाम पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाए , अर्थात :- - 

"5 * ( 1985 ) 
* कार्य- भार को देखते हुए परिवर्तन की शर्त पर । " 
( 4 ) कालम 6 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाए , अर्थात : - - 

" तीस वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुषेशों अपवा आवेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक की छूट ) । 
टिप्पणी : -.. आयु-सीमा को निर्धारित करने की निर्णायक तारीख 

( अंडमान व निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षदीप को छोरकर ) 
भारत के उम्मीदवारों से माओवन प्राप्त करने की अंतिम 

तिथि होगी । 
( ग ) कालम 7 की प्रविष्टियों ( 1 ) तथा ( 2 ) के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियो रखी जाएं : 
॥ ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातकोत्तर ( मास्टर ) 
डिग्री , मथवा उसके बराबर । 

( 2 ) प्रौढ़ शिक्षा शिक्षा अपया उससे संबंधित विषयो में अनुसंधान 
आंकड़ों के एकत्रीकरण , सारणीयन, विश्लेषण और प्रतिपादन करने में 
दो वर्ष का अनुभव । " 
( ब ) कालम 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी आए, अर्थात् : - - 

" ( 1 ) 86-1 पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 

( 2 ) 331 सीधी भर्ती द्वारा । " ; 
( 5) कालम 14 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाए, अर्थात् : 

" सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक है । " । 

[ फा . सं . 12-1/ 84/ . 3 ( ए. ई ) ] 

सतपाल, अवर सचिव 
पाप- टप्पणी : - ( 1 ) मुख्य भर्ती नियम भारत सरकार के राजपत्र में 
सा . का . नि . 538, दिनांक 6 जून , 1981 वारा प्रकाशिता 
( 2 ) सा. का.नि . सं . 262 दिनाक 28 मार्च, 1983 वारा 

संशोधित । 


NOTE . — The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in Andaman & 

Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
( c ) for the entries at (1) and ( li ) under column 7, the 

___ following entries shall be substituted, namely : 
" ( i) Master s Degree of recognised University or 

equivalent. 
( ii ) 2 years experience in collection, tabulation, analy 

sis and interpretation of research data in adult 

education / education or related fields." ; 
( d ) for the entry under column 11, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" (i) 66 -2 /3 percent by promotion failing which by 

direct recruitment. 
( ii ) 33 -1 / 3 percent by direct recruitment."; 
( c ) for the entry under column 14, the following entry 

shall be substituted , namely : - - 


" Consultation with the Union Public Service Commis 
sion necessary while making direct recruitment," . 

[ No. F. 12. 1 / 84 - D . JII ( AE)] 

SAT PAL, Under Secy . 
Foot Note. - -(1 ) Principal recruitment rules published in 
the Gazette of India vide GSR 538 dated the 6th June, 1981. 

( 2 ) Amended vide GSR No. 262 dated the 26th March, 
1983 . 

( 3) Amended also vide GSR No. 968 dated the 17th De 
cember , 1983. 

(4 ) Amended vide GSR No. 324 dated the 7th March , 
1984 


. 


[ भाग II 


बण्ड 


( i) ] 
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DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOPMENT 
New Delhi, the 2nd September , 1985 

CORRIGENDUM 


महासागर विकास पिभाग 
नई दिल्ल , 2 सितम्बर, 1985 

शुदि -पत 
सा . का . नि . 894. -- भारत सरकार, महासागर विकास विभाग की 
तारं ख 22 जुलाई, 1985 को अधिसूचना सं . उ। मो 2 / 44- स्था . 12/ 83 , 
जिसे भारत के राजपत्र के भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) में प्रकाशित 
किया आना है, को मनुसूची के स्तम्भ 11 के न. घे ( 2 ) पर उल्लिखित 
उपबंध “विशिष्ट पाट्यक्रम प्रौर पशिष्ट प्रशिक्षण " समों के स्थान पर 
"विशिष्ट पाठ्यक्रम या विशिष्ट प्रशिक्षण " पहा जाए । 

[ सं भो हो / 44- स्था . / 12/ 83 ] 

ते . वा . नायर, निदेशक 


G .S .K . 894 . - In the Notification of the Government of 
India, Departinent of Ocean Development No. DOD / 44 
Estt / 12 / 83 , dated 22 - 7 -1985 to be published in the Gazette 
of Ind:u Part II , Section 3 , Sub - Section (i ) in the provision at 
(2 ) of the Schedule under column 11 for the words " specia 
lised courses & specialised training ", read "specialised courses 
or specialised training ". 


No . DOD / 44- Estt . / 12/ 83 ] 
T . V . NAYAR, Director 


___ संचार मंत्रालय 


नई दिल्ली, 4 सितम्बर, 1985 
सा . का . नि . 89 5. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विदेश संचार मेवा ( वर्ग 3 पद ) भर्ती 
नियम , 1968 में मोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विदेश संचार सेवा ( वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन को तार ख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विदेश संचार सेवा ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1968 को अनुसूची में " 1 - प्रशासनिक / लेखा / मंडार शाखा " शीर्षक के अधीन हिन्दो मनुवादक 
के पद और उसका प्रविष्टियों से संबंधित मय संख्या 2 - 2 के स्थान पर निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियां रखा जाएंगी प्रति : 


अनुसूची 


2 


45 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 - क . ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक 


6 * ( 1984 ) कार्यभार के प्राधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्र य सेवा समूह "ग " 

पराजपत्रित अननुसचिवाय 


550 - 20- 6 50 - अचयन पद 
द . रो . 25- 800 रु० 


- . - .- . .- . - . 


7 


ने धोका भावना विकस्मिक विश्वका साथ या पर शाकि लग ध्यान दिन्छ । 


28 वर्ष (विभाग य अभ्यर्थियों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकतो है ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि स्तर पर हिन्दी । 
टिप्पण : 17 प्राय स . मा प्रयधारित करने के लिए निर्णायक तारख, प्रत्येक मामले अंग्रेजो अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के साथ या परीक्षा के माध्यम से 
में , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्म जो अंदमान और निकोबार में हिन्दी /अंग्रेज , में मास्टर का डिमा ; 
टप तथा लक्षद्व प में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम या 
तार ख होगः । 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय फं उपाधि स्तर पर हिन्द मंगेज 
( 2 ) ऐसे पदों के बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से को माध्यम के साथ और अंग्रेजा /हिन्वा अनिवाय/ जैकल्पिक विषय के रूप में 
आती है , प्राय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तार से प्रत्येक मामले में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हिन्दो/ अंग्रेजी से भिन्न किमी निकर 
वह मंतिम ताराख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से माम भेजने के लिए कहा मास्टर का जिग्र ; 
गया है । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को उपाधि स्तर पर हिन्दी पौर अंग्रणी 
मनिवार्य/ वैकल्पिक विषयों के साथ या इन दोनों में से किसी एफ के 
पर. क्षा के माध्यम के रूप में और दूसरे के अनिवार्य / वैकल्पिक विषय के 
रूप में हिम्का मजा से भिन्न किस: विषय में मास्टर को जिय 


( 2 ) हिन्दी से मंग्रजी और अंग्रेजों से हिन्दी में अनुवाद का मान्यता 
प्राप्त रिप्लोमा/ प्रमाण -पत्र पाठ्यक्रम या केन्द्र य/ राज्य सरकार के कार्यालय 
में , जिनके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है , हिन्दी से अंग्रजी पौर 
मंग्रजा से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
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10 


11 


नहीं 


2. पर्ष 


प्रोन्नति बारा जिसके म हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों 
के न हो सकने पर सं. धो मर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 425- 700 रु . के वेतनमान की श्रेणी में 5 पर्ष की 
नियमित सेवा वाले कनिष्ठ हिन्दी अनुवादकों में से । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से, जो --- 
( i ) सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) 425- 700 इ . या समतुल्य वेतनमान में पद धारण किए 
है और जिनकी उस श्रेणी में 5 वर्ष के नियमित सेवा है ; भोर 
( ब ) जिनके पास संघ मर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्म 7 में विहित जमणिक पार अन्य महताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसो संगठनi /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसो अभ्य फादर बाह्य पद पर 
नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ।) 


12 


___ 13 
मागू नहीं 


ममह ग विभाग य प्रोम्नति समिति (प्रोन्नति/ पुष्टि पर विचार करने के लिए ) : -- 
1. निदेशक (प्रशासन ), विदेश संचार सेवा 

-- -- प्रध्यम 
2 उप निदेशक ( प्रशासन ), विदेश संचार सेवा 

- - सदस्य 
3. मौसम विज्ञानी, मेण:- 1, मेवंय मौसम विनाम केन्द्र, मुम्बई 

- - सबस्प 
4. उप निदेशक (हिन्दी ) संचार मंत्रालय 

- - सदस्य 


3 


2. कनिष्ठ हि 


पनुवादक 


18* ( 1984 ) * कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा सकता है ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग पराज 425- 15 - 500 - 5 . साग नहीं होता 
पतित अननुसधियाय 

रो - 15 - 560- 20 
700 १० 


28 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा बारा किए गए प्रादेशों या प्रमुदेशों के अनुसार 
सरकार सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय फ. उपाधि स्तर पर अंग्रजी /हिन्द 
पनिवार्य / वैकल्पिक विषय के साथ या परीक्षा के माध्यम के रूप में हिन्दी । 
प्रेग्रजी में मास्टर को दिया । 


टिप्पण : ( 1 ) पायु -- सं मा अवधारित करने के लिएनिर्णायक सारेख, प्रत्येक मामले किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि स्तर पर हिन्दी और अंग्रेज 
में , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप मनिवार्य / मल्पिक विषयों के साथ या इन दोनों में किसी एक के परक्षा 
सपा सभाप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत फ गई अंतिम के माध्यम के रूप में पीर दूसरे के अनिवार्य वैकल्पिक विषय के एप में 
सारं बहोगा । 

हिन्द। / पंग्रेजों से भिन्न किस विषय में मास्टर को जियो 

या 
( 2 ) ऐमे पत्रों को बापत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से को किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि स्तर पर हिन्दी /पंग्रेजी 
जाती है, भायु - स. मा अवधारित करने के लिएनिर्णायक ताराख प्रत्येक मामले में माध्यम के साथ और अंग्रेजो/ हिन्दो अनिवार्य/ बफल्पिक विषय के रूप में 
या प्रतिम तारख होग। जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा । या परीक्षा के माध्यम के रूप में हिन्दी /अंग्रेजों से भिन्न किसा विषय में 
गया । 

मास्टर को रिना ; 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को हिन्दी और अंग्रेजी मनिवार्य 
बैकल्पिक विषयों, के साप या इन दोनों में से किसी एक के परीक्षा के 
माध्यम के रूप में और दूसरे के अनिवार्य/ कल्पिक विषय के रूप में 
बैचलर को उिय पोर हिन्दो से अंग्रेजी पोर अंग्रेजो से हिन्दी में अनुवाद 
का मान्यता प्राप्त रिप्लोमा/ प्रमाण -पत्र पाठ्यक्रम या केनाय / राज्य सरकार 
के कार्यालय में जिनके अंतर्गत भारत सरकार के उपफम भो है, हिन्दी में 
अंग्रेजों मोर प्रग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव 


[ भाग II - - 


3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र । सितम्बर 21, 1985/ मान 30, 1907 
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- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


साग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण / स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
बारा जिसके न हो सकने पर सीधा प्री द्वारा । केन्द्रय मरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो : 

( क ) (i ) सदृश पद धारण किए हुए है, या 

( ii ) 330- 560 र . या समतुल्य वेतनमान में पप धारण किए 
हुए हैं पौर जिनका जय श्रेणी में 3 वर्ष का नियमित सेवा है, या 
( iii ) 280 - 400 . या समतुल्य वेतनमान में पद धारण 
किए हुए है और जिनका उम श्रेणी में 5 वर्ष को नियमित सेवा 

पौर 
( ब ) जिसके पास संघो भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 7 में विहित शैक्षणिक मोर पम्प महंताएं । 
( प्रतिनियुक्ति के प्रवधि, जिसके अंतर्गत उसो संगठन /विभाग 
में हुए नियुक्ति से डाक पहले पारित किसी अन्य कासर गाल पर 
पर नियुक्ति से प्रतिनयुक्ति को प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
प्राधिक महीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


लोग नही होता 


समूह "ग " विभाग य प्रोन्नति समिति : 
( बेणी में पुष्टि के लिए ) 
1. निदेशक (प्रशा . ) -- विवेश संचार सेवा-.- मध्यम 
2. उप निदेशक (प्रशा . ) विवेश संचार सेवा --- सवस्य 
3. मौसम विज्ञान , श्रेणी - 1, मेवं य विज्ञान , बम्बई- - सदस्य 


M 


टिप्पण :- मूल नियम भारत के राजपत्र भाग - II संड 3, उपखंड - (i ) में तारोव 10 नवम्बर, 1968 को अधिसूचना सा . का . नि . संख्या 2080 द्वारा 

प्रकाशित किए गए और बाद में उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 
क्रमांक अधिसूचना संख्या 

तारख 
1. सा . का . नि संख्या 2180 

13 सितम्बर , 1969 
2. सा . का . नि . संख्या 98 3 

19 अगस्त, 1972 
सा . का . नि . संख्या 1134 

13 अक्तूबर , 1973 
नि ; संख्या 1182 

2 नवम्बर, 1974 
5. सा . का नि संख्या 1395 

28 दिसम्बर, 1974 
6. सा . का . नि . संख्या 422 

19 मार्च , 1975 
7. सा , का . नि . संख्या 751 

14 जून , 1975 
8. सा . का . नि . संख्या 1002 

30 जुलाई, 1977 
9. सा . का . नि . संख्या 346 

3 मार्च, 1979 
10 . मा का . नि . संख्या 1114 

1 सितम्बर, 1979 


11 सा . का . नि . संख्या 166 


9 फरवरी , 1985 


[ संख्या ए - 120 18/ 6/ 83- प्रो . मो . ] 

मो . डी . फाममा, क प्रधिकारी 


2324 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 21, 1985 /BHADRA 30, 1907 


[PART II – Sec . 3(1)] 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

New Delhi, the 4th September, 1985 
G .S. R . 895 : - Inoxercise of (le powers conferred by the proviso to article 369 of the Constitution , the President 
herebymikos the following rules further to amend the Overseas Communications Service! Class IIJ Posts ) RecruitmentRules ,1968 . 
namely : 

1 . (1 ) These rules may be called tlic Overseur Communications Service (Class IIJ Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1985 
(2 ) They shall come into force on tho date of their publication in the OfficialGazette . 

? . 1.7 he Schedule to the Overseas Communications service ( Class ISI Posts) RecruitmentRules, 1968 , unc er the heaving " I- A minis 
tritive /Accounts /Stores Branch " , for item 2 A relating to the posts of Hindi Translator and the entries relating there to , the following 
itemsand entries shall be substituted , namely : 

THE SCHEDULE 


3 


Non - Slcection 


“ 2A . Senior Hindi 

Translator. 


6 (1984 ) 
( Subject to variation depen - 
dent on work - load ) 


General Central Service , 
Group C Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs, 550 -20 - 650 -EB - 
25- 800 , 


9 


No 


years 


28 years (relaxable upto 35 years for depart- ( 1) Master s Degree of a recognised University in 
mental candidates ). 

Hindi/English with Hindi/English as compulsory 
Note : ( 1) The Crucial date fordetermining clective subject or as medium of examination at 

the age limit shall be the closing dato for degrec lavel. 
receipt of applications from candidates in 

OR 
India (other than those in the Andaman Master sdegrecofa recognised University in any 
and Nicobar Islands and Lakshnd wecp ). Subject other than Hindi/English , with . Hindi 

English medium , and English /Hindi as a 
(2 ) In respect of posts , the appointments to compulsory / elcctive subject or ? 2 medium 

which are made through the Employment of examination at degree level. 
Exchanges , the crucial date for determining 

OR 
thc age limit, in ouch case , shall be the last Master s degree of a recognised University in any 
date upto which the Enıployment Exchango gubject other than Hindi/English , with Hindi and 
are asked to submit the names. 

English as compulsory / elective subjects or either 
of the two as mcdium of examination and the 
other as a compulsory /elective subject at degree 
level. 

AND 
(2 ) Recognised Diploma /Certificate Course in trans 

lation from Hindito English and vice - vorsa or two 
yoars experience of translation work from Hindito 
English and vice - versa in Central/State Govern 
ment Offic - s, including Government of India 
Undertakings . 


10 


12 


13 


By promotion , failing 

which by transfer on 
doputation , failing 
both , by direct 
recruitment 


Promotion : 
From Junior Hindi Translators in the grade of Rs. 

425 - 700 with 5 years regular service in the grade. 
Transfer on deputation ; 
From amongst CentralGovernment Officers holding 
( a ) ( 1) analogous posts , or 
( ii) posts in the pay scale of Rs, 425 - 700 O equiva 

lent with 5 years regular service in the grade ; 

and 
( b ) possossing education and other qualifications 

laid down in Column 7 for direct recruits. 
( Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre posthold inimediately proceeding 
this appointment in the same Organisation/Depart 
ment shall ordinarily not excced 3 years ). 


Group C DPC 

Not applicable 
( For considering promotion / 

confirmation ) 
1 . Director (Admn), ocs 

Chairman 
2 . Deputy Director (Admn.), 
OCS 

- Member. 
3 . Meterologist Grade 1, RMC , 

Bombay - Member. 
4 . Deputy Director (Hindi), Mini 
stry of Communications 

Member 


[* 1TT II – QUE 3 (1) ] 


2325 
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anon 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


- 


- 


- - 


- 


OR 


B . Junio Hinc i Trony . 101 18 / 198.1 ) 

Gencil Contal Service , RS, 1 : 5 15 -500 -1R Not applicable 
(Subject to variition Jepen Group (" Non -Gazoutcil , 15 .560 -- ()- 700 
dent on work - lo . 1) 

Non -Ministerial, 

7 
28 years ( relaxi:blo for Government servilnis (1) Master s degree of a recognised University in Notapplic1:16 : youi s 

upto 35 years in accordance with the ins Hindi/ English with English /Himi is a compu !. 
tructions or orders issuc:l by the Central Sory /elective subjcut or as medium of cxiijmination 
Government 

at degree level. 
Note : 

( !) Master s degree of a rccognised University in any 
( 1) The crucialdate for determining the age subject other thun Hindi/ English , with Hindi and 

limit shall be the closing date for receipt of and English as compulsory / clcctive subjects or 
applications from Uingdatcs in India eithcrof the two as inedium ofcxamination and 1310 
(other than those in the Andaman and other as a compulsory cloctivc subje : t at 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 

degree level 
(2 ) In respect of posts, the appointments to 
which il re made through the Employment Master s degrec of a recognised University in any 
Exchanges , the crucial date for detennining subject other than Hin li/Englislı , with Hiali/Eng 
thg 2 livil , in coche , shall be the last fish medium an English /Hindi as n compulsory 
date upto which the Finployment Exchange clective subiect or a nitium or rxilmin tim ? 
arensket to submit the immes. 

at degree level 

( R 
Bichelor s degree of it recognised University with 

Hindi and English 25 compulsivlelective sub 
jects or either of the two is incdium of exami 
nation and the other as compulsory / elcc 
tive subject, plus a rougnigel Diploma/certificate 
course in Translation from Hindi to English and 
vice -versa or two year s experience of translation 
work from Hindilo English und vice - versa in cen 
tral/ State Government office , including Gavein 
ment of India Undertakings . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - T 
10 

13 . 
Hy transferon deputation Transfer onceputation / Transſar : 

Group C Department: I Promotion Not applic :,ble 
transfer , failing whicl : Fron amongst Central Government oMicer - holding Committee 
ly direct recruitineiit (alli) analogous posts , or 

(lorconfirmation in the grade ) 
( ii) posts in the pay scale of Rs . 330 - 560 or chuivalent 1. Director (Admn .), OCS 
with threc ycars regular service in the grade or 

Choirman . 
( iii) posts in the pay saule of Rs . 260 -400 or equivalent ? Deputy Director ( Admin .), 
with five ye. rs regular service in the grade ; and OCS 

Member 
( ) possessing educational and other ( ualifications 3 . Meteorologist,Grade 1 RMC. 
lat lown 11 Column 7 for direct recruits. 

Bombay . Member. 
(Period of sleputation including period of deputation in 
another ex -urire post held immediately picceedling 
tlijs appoint ,icnt in the same organisation / depurt 
ment shall or.lin rily not excccc 3 years ). 


- AL 


Note : Principal Rulcs published vide Notification G , S . R . No, 2080 dated the 10th November, 1968 in the Gazette of India Part JI, 

Section - 3, Sub -section (i) and subsequently amondod by : 
SI. No. Notification No. 

Date 
- - - - - - - - - - - -- - - - - -- 
1. G .S.R . No . 2180 

13th September, 1969 
2 . G . S . R . No. 983 

19t11 August, 1972 
3 . G . S . R . No. 1134 

13th October , 1973 
4 . G . S . R . No. 1182 

2nd November , 1974 
5 . G . S .R . No. 1395 

28th December, 1974 
6 . G . S . R . No. 422 

29th March , 1975 
7 . G . S . R . No . 751 

14th June, 1975 
8 . G .S . R . No , 1002 

30th July , 1977 
9 . G . S . R . No . 346 

3rd March , 1979 
10 . G . S . R . No. 1114 

1st September , 1979 
11, G .S . R . No . 166 

9th February , 1985 . 
767G1/85 - 8 

[No . A - 12018 /6 /83 -0C ] 
B . D , KALRA Desk Officer 
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[ PART JI -- SEC. 3(i)]] 


श्रम मंशालय 
नई मिन, गिताबर, 1955 


सा० का नि . 895. - - केन्द्रीय सरकार , कर्मचार। भविष्य निधि पार प्रक, ण उपबन्ध अधिनियम , 195 ( 195 का 14 ) फ धाग उघ को उपधाग 
( 6 ) द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( प्रायुक्म ) भर्ती नियम , 1951 का यार गगोधन करने के लिये निम्नलिखिा 
नियम मनात है, भात : --- 


1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम कर्मचार। भविष्य निधि संगठन ( पायुक्त ) भर्ती ( गंशोधन ) नियम , 14.35 । 

( 2 ) मे राजपान में प्रकाशन | सारख को प्रवन होंगे । 


2 कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( पायुक्त ) भर्ती नियम , 1965(h का अनुसूची में,-- - 


( 1 ) क्रम संमयांक 2, 3 और । के मामने, प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टियां रख। आयेग , अर्थात् - - 


- - - - - -- - 


- - - -- ---- - - 


___ ( 2 ) 


(3 ) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( क ) 


( 7 ) 


मम 


" क " 


2000- 125 - 2 - 2250 


सयन 


लाग नहीं होता 


प्रपर केन्द्रीय भविष्य निधि 

भायुक्त 


लाग नहीं होना 


लाग नहीं होता । 


* कार्यभार 
के प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मझता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


__ ( 9 ) 


( 10 ) 


-- - - - - 


-- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियनिन 

पर स्थानान्तरण द्वारा 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


A 


प्रीति: 

1 ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) गमूह "क 

विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
पेसा प्रादेशिक भषिप्य निधि प्रायुक्त ( श्रेण - 1 ) जिसने उम श्रेण 1 . अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष प्रोन्नति करते समय गंध नाक मेवा 
___ में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

2. सचिव/ अपर सचिव, भारत सरकार--- मदम्य 

पायोग में पगमणे करना 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

3. केन्द्र य भविष्य निधि पायुक्त - - मवस्य 

, पावश्यक है । 
( 1 ) भारतीय प्रशामनिक सेवा के ऐसे अधिकार , जिन्होंने उम ,. ( पुष्टि का संबंध में विचार करने के लिये ) ममर क 
रूप में 14 वर्ष की सेवा की है , 

विभाग य प्रोन्नति समिति : 
या 

I. मचिव , भारत सरकार -- अध्यक्ष 
( 2) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के प्रधं न ऐसे अधिकार जो 2. अपर सचिव, भारत मरकार----सदम्य 

सदृश पद धारण किये हुए है, या जिन्होंने 1500- 2000 3. केम्ट य भविष्य निधि प्रायुक्त-- - सदस्य 
रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष मेवा को टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति का 
है ; फंडर प्रवर्ग के ऐसे विभाग य अधिकारी , जो प्रोन्नति कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमावनार्थ 
की सीधी लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये भेज , जायेंगा किन्न , यदि उक्न भाया। उनका अनुमोदन 
विचार किये जाने के लिये पाप नहीं होंगे । इस प्रकार , नाही करता है भो विभाग य प्रनिनि ममिति क . बैठक 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति, प्रोन्नभि द्वारा नियुक्ति के लिये विचार उक्त प्रायोग के अध्यक्ष या किम मदम्य क अध्यक्षता 
किये जाने के लिये पान नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति का में फिर से होगा । 
अवधि , जिसके अन्तर्गत उस संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से क पहले पारित फिमी अन्य काडर बाल 
पद पर प्रतिनियुक्ति के अवधि है, साधारणतया पाच वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


[ भाग [[ -~ ण्ड 3 (i)] 
- - -- - - - -- - - - - -- - - - - -- -- -- - - --- - - -- - -- 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 21 , 1985/ भार 30, 1907 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 

- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- --- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


15 * 


1500*617-1800- 
100- 2001) 


बमन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - -- - - - - - ---- -- ------ - -- - .... -. - .- . 
प्रादेशिक भविष्य निधि 
प्रायक्रम ( श्रेण -I ) ( 1985 ) 

कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
मकता है 

. - .- 


- -- .. 


. .. . .. . 


.. 


- 


- .. 


• . .- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- - - -- - - - 


- --- - 


- - 


- - - - - - - - - -- - - - 


10 


नाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियमित पर 

स्थानान्तरण बारा । 
विप्पण : 1500 - 3800 रु० को वेतनमान में प्रादेशिक 

भविष्य निधि आयुक्त ( विशेष श्रेणी ) और 
1300 - 1700 ६० के वेतनमान मे प्रादेशिफ भविष्य 
निधि मायुक्त ( प्रेणी I ) के पदों को नियमित 
रूप से धारण करने वाले व्यक्तियों को 
उपयुक्तता का , इन सभी पदों के 1500- - 
2000 २० के बेतनमान में उन्नयन किये जाने 
के पूर्व , उम्नपित पदों पर नियुक्ति के लिये 
प्रायोग हारा प्रारम्भिक मिर्धारण किया जायेगा । 
यवि उन्हें उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो , 
उन्हें इन नियमों के अधीन पारंभिक गठन के 
ममय प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुमस ( श्रेणो I ) 
के उन्नपित पदों पर नियुक्त किया गया समझा 
जायेगा । प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
( श्रेण : I ) के उन्नयिन पदों पर नियुक्ति के 
निये उपयुक्त निर्धारित किये गये अधिकारियों 
को ज्येष्ठता का प्राकलन करते समय, 1500 - - 
1800 रु० के वेतनमान वाले अधिकारियों के 
पुरे गुट को 1300 - 170070 के घेतनमान 
वाले अधिकारियो मे ज्येष्ट रखा जायेगा जिसमें 
प्रत्येक श्रेणं के अधिकारियों की अपनी श्रेणी 
में पारम्परिक ज्येष्ठसा पूर्ववत् बनी रहेगी । 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


12 


13 


- - -- -- - 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - . .. . - - 


- - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- .. . - - - - - - 


- - 


- - - - - - -- - - -- 


प्रोन्नतिः 

1. ( प्रानति के मबंध में विचार करने के लिए ) प्रोन्नति करते समय , संघ लोक सेवा आयोग से 
ऐसा प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त ( श्रेण -II ) जिम सम्ह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : _ परामर्श करना प्रावश्यक है । 
ने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा का है । 

( 1 ) अध्यक्ष / सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

___ - - अध्यक्ष 
( i ) भारतीय प्रणामनिक मेघा के गम अधिकार जिनोने ( 2 ) मचिव अपर मचिव, भारत सरकार - - मदम्य 
उस रूप में ) वयं क मेवा का है, या 

( 3 ) केन्द्रीय भविष्य निधि प्रायफ्न - मदाय 
( ii ) केन्द्र य सरकार / गज्य सरकारों में प्रधान प्रेम अधि - . ( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) 

कार । जो सदृश पद धारण कि हुए हैं या जिन्हान समूह " क " विभाग य प्रोन्नति समिति 
111010 - 1(301) * . न. या भमतब्य बननमान वाण ( 1 ) मचिव, भारत सरकार 

- -- मध्यम 
प । पर 5 वर्ष क . गयाकरे। पा. र प्रर्ग में ( : ) अगर विय , भारत सरकार. - - मक्स्य 

गं विभागीय अधिकारी, मा प्रनिनि की मांधी ( 3 ) केन्द्रीय भविष्य निधि आयुगम - - सदस्य 
नापन में हैं , प्रतिनियकिन पर नियुधिन के लिए दिप्पण : पुष्टि से मबंधित विभागीय प्रोन्नति समिनि 


- - . 


. - . . -- - - 


-- - 


- - 


- - - - 


- - - - - -- - 


- - - 
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- 


- - - 


- 


- 
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12 


13 


- - 


- . - - - - . - 


. 


_ __ _ _ 


विचार किए जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । को कार्यवाहियां संघ लोक सेवा प्रायोग के अन् 
इसी प्रकार , प्रतिनियुक्सि व्यक्ति प्रोन्नति ताग मोदनार्थ भंज जाऐंगः , किन्तु , यदि शुक्ल प्रायोग 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान उनका अनुमोदन नहीं करना है तो विभाग य 
नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति का अवमि , जिसके प्रोन्नति ममिति क. बैठकः उक्न पायान के 
अंतर्गत उर्म संगठन विभाग में इस नियुक्ति में अध्यक्ष या फिस , सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
ठीक पहले धारित फिस! अन्य फाइर बाह्य पद से होगः । 
पर प्रनिनिय क्ति की अवधि है, नाधारणतया 
चार सा से अधिक नहीं होग । ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


6फ 


-. ..-.. - - - - . -. - - . -. . - - - -.. . - - -. . -. .... 


ममूह "क " 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


1. प्रादेशिक भविष्य 35 * 
निधि प्रायुमन ( 1985 ) 
( श्रेण -JI ) कार्यभार 


12000 - 510 
1600 रु . 


प्राधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 


सकता है । 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


प्रोन्नति द्वाग, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 
टिप्पण : 1100 - 1600रु . में वेतनमान में प्रादेशिक 

भविष्य निधि प्रायुक्त ( श्रेण -II ) के पदों को 
नियमित रूप से धारण करने वाले व्यक्तियों की 
उपयुक्तता का , इन सभी पदों के 1:2010 -- 1600 
रुपये में वेतनमान में उन्नयन किए जाने से 
पूर्व , उन्नयित पदों पर नियुक्ति के लिए प्रायोग 
द्वारा प्रारंभिक निर्धारण किया जाएगा । यदि 
उन्हें उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो उन्हें 
इन नियमों के अधीन प्रारंभिक गठन के समय 
प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायक्त ( श्रेणी-II ) के 
उचित पदों पर नियुक्त किया गया समझा 
मायेगा । 

- --- - - - - 


----- 


- -- - - - 


- 


- 


-- - - - - -- -- - - - - 


2 


भ 


11 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - 


प्रोन्नति करते समय, संघ लोक मेवा आयोग से 
पगमण करना आवश्यक है । 


प्रोन्नति : 

I. ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
ऐसा सहायक भविष्य निधि प्रायुक्त ( श्रेण -I ) निमने समूह "क " यिभाग य प्रोन्नति समिति : 

उस श्रेण में 5 वर्ष नियमित सेवा क है । ( 1 ) अध्यक्ष / मदस्य , संघ लोक सेवा आयोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

___ - - अध्यक्ष . 
(i ) भारतं य प्रशासनिक सेवा के ऐसे ज्येष्ठ वेतनमान ( 2 ) मचिय / अपर सचिव, भारत सरकार 
अधिकारी या ; 

-- - मवस्य 
(ii ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के प्रार्धन से ( 3 ) फेन्द्र य भविष्य निधि प्राय मत - - सदस्य 

अधिकार , जिन्होंने 700 - 1300 म . के या सम - 2. (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) भामह 
मुल्य वेतनमान चाले पदों पर 5 वर्ष सेवा क "क "विभागीय प्रोन्नति समिति : 
है । फ पुर प्रवर्ग के ऐसे विभाग य अधिकार जो ( 1 ) सचिव , भारत सरकार - अध्यक्ष 
प्रोन्नति के सीधी लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर ( 0 ) अपर सचिव , भारत गरफार सदस्य 


- . 


. . 


. 


. . . 


[ भाग II. खंण्ड 3 (i)] 


भाग का गजपन्न : गितम्बर 1, 1985 माद 31, 1907 
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- 
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12 


13 


निय क्ति के लिए विचार किए जाने के लिए ( 3 ) केन्द्र व भारष्य निधि आयक्त --- सदस्य 
पात्र नहीं होंगे । इस प्रकार, प्रतिनियक्त व्यक्ति टिप्पण : पृष्टि से संबंधित विभाग य प्रोन्नति समिति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार कि. 

ए क कार्यवालिया , मंघ लोक सेवा आयोग के प्रम 
जाने के लिए पात्र नहीं होगी । ( प्रतिनियुक्ति मोदनाथ में जालग किन्न , यदि उक्त बायोग 
को अबधि , जिसके अंतर्गत उमा मंगटन विभालनका मोदन नहीं करता है तो विभाय 
में इस नियक्ति से ठ क पहले धारित किम प्रोति समिति की बैटर उक्त पायोग के 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिलि बिन के अध्यक्ष या विम मद व याव्यशाला में कि 
अवधि है, माधरणतया । न वर्ष से अधिक नही से होगी । 

( ii ) ऋमा कोर से शंभन निरमा का 
लिया जाएगा । 

[ ए-1.2018 ( 5 )/ 83 पीएफ I ] 

चित्रा चोपड़ा, निदेशक 
पाद टिप्पण : 
1 . मूल नियम , भारत के राजपा , भाग ::, “ ड 3, उपखंड ( 

i ख 20- 8 - 13666 पसा का नि 1 हायप्रकाशित किए गए थे । 
2. नियम भारत के गजपत्र , भाग 2. खड 3 उपखंड ( i ) तर 18- 2-1967 में प्रााशित मा . का . नि . मं 219 द्वारा संशोधित किए गए थे । 
3. नियम भारत के गजपत्र , भाग ), खंड , उपखंड (i ) नाव 1 1-10- 1967 में प्रकाशित सा . का . नि नं . 152 ) द्वारा संशोधित किए गये 


1. नियम भारत के गजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) नारेख 23- 5- 1971 में प्रकाशित गा . का . नि . म . 807 द्वारा मशोधित किए गए थे । 
5 . नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3. उपखंय ( i ) तारीख 4-12- 1971 में प्रकाशित सा . का . नि , गं . 1813 द्वारा संशोधित किए गए थे । 
6. नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खक , उपखंड ( i ) त रख 23- 1- 72 में प्राणित मा . का . नि . म द्वारा संशोधित किए गए थे । 
7. नियम भारत के राजपत्र , भाग 2. खंड 3, उपखंड ( i ) तार 25 -1 {}-1975 में प्रकाशित सा . का . नि . सं . 2590 द्वारा संशोधित किए गए 


8 . नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 .उड ( i ) तारीख : - 10-1976 में प्रकाशित सा . का . नि . मं . 1428 द्वारा संशोधित किए गए थे । 
9. नियम भारत के राजपान, भाग 2, मट , उपखंड ( i ) ना 11 - 15- 93 में प्रकाशित मा का . नि . सं . 444 द्वारा संशोधित किए गए 


10. नियम भारत के राजपत्र , भाग , खंड , अड ( i ) तारीख 23 11- 1984 में प्रकाश मा . का . नि . मं . 63 : द्वारा संशोधित किए गए थे । 

MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 6th September , 1985 
G. S. R. 896 :---In exercise of the povei comfret by sub-section ( 6) of section 50 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act , 195 ? ( 19 of 1052 ), the CentralGovernmeilt hereby makes the following rules further to amend the Emp 
loyee Provident Fund Organisation ( Commissioners) Recruitment Rules, 1965 , namoly :- - . 
1. (1 ) These rules may be called the Einployees Piovident Fund Organisation (Commissioners ) Recruitment (Amendment) Rules 

1985 . 
( 2 ) They shall come into force in the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Employee s Provident Fund Organisation (Commissioners ) Recruitment Rules , 1966. 
____ (i) against sorial numbers :, 3 and + For the entrics, the following entries shall respractively be substituted nannely : 

( 3 ) 
2 . Additional Central * ** * 

Group A RS. 10.3 .1 :5212250. Selection 
Provident Fund 

* Subject to liatio . 1 
Commissioner . 

dependent on workload . 


( 1 ) 


( 5 ) 


- 


- 


( 6) 


110 


(13 ) 


( 63 ) 

( 9 ) 
| Not applicable 

Not applicable Not, applicable Not applicable 

Not applicable 
- --- 

(10) 
By promotion failing Promotion : 

1. Group A 20 lenatal Piontion Consultation with 
which by transfer on Regional Prosijent fund Clapiissioner Committee (fix considering promotion ). Union Public Service 
deputation. 

( Grade I) with 5 years regular Service in I . Chairmall vfember , Union Public Commission neces 
the grade . 

Service Commission .. Chairman . sary while making 
ansier on lep !1 , 1:1,}|| : 

2 . Secretary, Al.{ ition il Secretary to the promotion , 
( i) Ollucers of Indian Airninistratiy : Goverintinent of india - Member 

Survice vith lif year selvicc as such ,or 
(ii) Officers under the Central State 3 . Central Provident Fund Commis 

Governments holding analogus posts s ioner - Meiner 
or wiih 5 ye . rs service ia posts in the 2 . Group A Departmental Promotion 

scale of Rs . 1500- 2000 or equivalent ; Committee (for considering confirma 
The departnicial officers in the fuedor tion ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


1.? ) 


apotabile dite 


Not 


Subject 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
- 


- 


- 


- 


2330 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 21. 1985 /BHADRA 30 . 1907 

[PART 1] — Sec , 3 (1) ] 
" ONS S T- - - - - - - - - - - - - = = - 

= -- -- - 

- = = = - --- - - - - - - - - - - -- - - - - 
10 

12 
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13 
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category who aro in the direct lino of 1. Secrotary to the Government of India 
promotion will not be cligible for consi - 

-- Chairman 
deration for appointment on deputation . . . Additional Secretary to the Govern 
Similarly depuiationists shall not be ment of India - -Momber 
eligilo for consideration for appointniont 3. Central Provident Fund Commis 
by promotion . (Period of deputation sioner - Member 
including period of cputation in anothick Note : -- Tho Procecjings of the Depart . 
Cx - cadre post hell immeditely preceding mental Promotion Committee relating to 
this appointment in the same oryanisation conlirmation all be sont to the Commis 
department shall not exceed 5 years). sion for approval If,however, these are 

not approved by thic Commissioni a fresh 
meeting of the Departmental Promotion 
Committee to be presided over by the 
Chairman or Member of the Union 
Public Service Commission shall be held . 
- - - - - 

- - - - - - - - -- 
( 3 ) ( 4 ) ( 5 ) 1 (6a ) 

( 7 ) (8 ) 

(9 ) 

- - -- - - - - - . - . - - - - - - - - - - - -- - - - 
3 . Regional * 15 Group A Rs. 1500- Selcction Not 

Not Not 

Not 
Provident (1985) 

60 -1800 

applicable applicable applicable applicable applicable . 
Fund 

100 -2000). 
Commissioner to 
( Grado - I ) varia 

tion 
depen 
dent on 
work 
load . 
- - - - - - - - - 

- - 

- - - - 
( 10 ) 

(11) 
- -- - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - 

- - - - - -- 

- - 
By promotion , failing which by translor on deputation . 

Promotion : 
Nolc : - Tho suitability of the regular huklers of the posts of Regional Provident Fund Commissioner (Grade-II) with 5 yoars 

Regional Provident Fund Commissioner (Special Grade ) in the regular servico in the grade . 
sale of Rs. 1500 - 1800 and Regional Provident Fund Commis- Transfer on deputation : 
sioner (Grade - 1) in the scale of Rs. 1300 - 1700 prior to upgradation ( i) Officers of the Indian Administrative Seivice with 9 year s 
of all these posts ij the scale of Rs. 1500 - 2000 will he initially service as such : or 
assessed by the Commission for appointment to the upgraded (ii) officcrs under the Central/ State Governments , holding 
posts , 11 assessed suitable , they shall be deemed to have been anaogous posts or with 5 yoar s service in potsts in the 
appointed to the upgraded posts of Regional Provident Fund scale of Rs. 1100 – 1600 or equivalent : 
Commissioner (Grade 1) at the inicial constitution under these Thc Depart, nontal ollicers in thc feeder catcgoly who are in 
rules. While rockoing scoiority of oflcers asięgsed suitable for the dircutline of promotion will not be ellgible for consideration 
appointment to the upgradod posts of Regional Provident Fund for appointment on depuution , Similarly deputationists 
Commissioner (Grade 1) olcers in the scale of Rs. 1500- 1800 , shall not be cligible for consideration for appointment by 
shall be placed en -bloc senior to those in the sciilo o R . promotion . (poriod of Hirutation including peziod of 
1300 -- 1700 the inter-se seniority of ollicers within odchi grado copulation in another c - citro post held immediatoly pic 
being maintained . 

ccoding this appointment in the same organisation department 

shall not cxcocd 4 years) . 
- - - - - 
- 
. - - - - - - - - - - - - - - 

- - , . - . 
- 

- - - - - - - 

- - - 
( 12 ) 

(13) 
- - - - - . - . - . . - - - 
i Groub A Dopärimental Promotion Committoc. ( forc: nsidering Consulation with the Union Public Service Commission 
promotion ). 

nccessary while making promotion . 
u ) Chairman Member, Uniou l ublic Service Commission 

- - Chairman , 
( Secretary /Aclditional Secretary to the Gover unent of India 

- Mombcr. 
( 3 ) Central Provident Fund Commissioner - - Monter 
Group A Departmental Promotion Coinmittcc ( Coi considering 
confirmati . 
( 1 ) Seçictasy to the Government of India - Chairman 
( 7 ) AdditionalSecretary in the Government of Irelia - -Mcalier 

03 ( Cntral Provident Fund Coininissioner - Member 
Note : The Procecdings of the Departmental Promotion Commitles 

relating to consmatic shall be sent on the Commission layl 
iipproval. 31, LUMOVCI , the so dit doo dituen by the Commis 
Gion # frosh 110eting of the Duparliientul I lumotion ( ominittou 
to bu prosided over by the Chaitna or a Menibor of tlıç Uniot 
Public Service Comunissim shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


0 - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


[HT 11ST 3 ( 1) ] 

- - - 

( 2 ) 


-- 

( 7 ) 
Ground 


HP7 II 1575 . 1996 TO 1 : 5 1450 SII, Iri ; 

2331 
- - - - I - _ - - * G - - - A 

. . . 

EINSB 
(4 ) ( 5 ) 161 1 16 : 

1 71 ( 5 ) 

o 
Rs 1200 - Seleciina Nu 

M . 

Ver . Nö - hot 
50 - 1600 . 

appucaille apip !15 :3 le Applicable applicable applicarlo , 


21 Rugina1 

75 
Provident ( 1985) 
Fund 

Subiect 
Commissioner to 
( Grade ( 1 ) Vuru 

Lion 
cepen 
dont 
On 
wurk 
load 


( 10 ) 


( 11 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


By promotion failing wihch hy transfer on deputation , 

Promotion : 
Note : - Thcsuitability of the regularholders of the posts ofRegional Assistant Provident Fund Commissioner ( Grade-I) with 5 veas. 

Provident Fund Commissioner (Grade III ) in the scale of Rs. regular Service in the grave . 
1100 - 1600 prior to upgradation to the posts in the scale of Rs. Transfer on donutation : 
1200 - 1600 will be initially assessod by the Commission for (i) Senior scale officers of the Indian Administrative Service : or 
appoinment lo the upgra 101 posts. If Sessc : Suitable , licy ( ii ) Officers under the contral/Stato Governments with 5 years 
shall be deemed to hive been appointed to the upgraded posts Service in prisis in the scalo of Rs. 700 - 1300 or equivalent. 
of Regional Provident Fund Commissioner ( Grade (1 ) at the ( The departmental Ollices in the feeder catcgory who are in 
initial constitution under thcsc rules. 

the direct line of promotion will not be eligible for consi. 
cleration for appoitment on deputationt, Similarly deputa 
liomnts shall notbe cligible for consideration for appointment 
hy promotion period of sieputation including period of 
deputation in anot) , cx -cadro post held immcdituly pre 
coding this 2 , yinin int in th : .. me organisation /department 

thitll ordinarily it Xceel 3 ycars ). 
- - - -- - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - 

-- - - - - - - -- - - -- - - - 

- - - - - 

- - - - - - 
(12 ) 
(1 ) Gicur A Departmental Promo‘ ion Committee (for considering Consultation with the Union Public Scrvice 
promotion ). 

nocessary while maling Promition , 
1. Chailman /Member , Union Public Service Commission 

- Chailman , 
2 . Secretary / Additional Secretary to tlo Goverinent of India 

- Mombei 
3 . Central Provident Fund Commissioner - Member 
(2 ) Group A Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation ). 
1 , Secretary to the Government of India - Chairmann . 
2 . Additional Secretary to the Government of India - -Momber 

3 . Central Provident Fund Commissionor - Mombor , 
Note - - The Proceedings of the Departmontal Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
appiova ). If, however , there aro not approved by the Cominission 
a fresh mocting of Departmontal Promotion Committec to be 
prosided over by tho Chairman or a Member of Union Public 
Service Commission shall bo hold . 

( ii) Serial number 4A and the entries relating thereto , shall be amitted . 


nisu 


ALAT - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - . . . 


- 


- 


[ A . 12018 ( 5 ) /83- PF - IJ 

SMT. CHITRA CHOPRA , Director 
-. - . - ---- - - - - -- - - - -- --- -- - ---- - - , - -- . . 
FOOTNOTE : 

(1 ) Orixinal rulos publiset in the Gazette of India , Part II-section 3, sub - section ( 1) dated 20- 8 - 1400 vide G . S . R . No. 1283 . 
in the rules amended vido G . S . R . No . ? 19 pulviisoci in the Gazette of India , Part II-Section 3 , Sul -Section (1) dated 18 - 2 - 1967 . 
( 3 ) The rules amonded ville G . S . R . No . 1579 published in the Gazette of India Parul-Section 3 sub- sevtion ( i) dated 14 - 10 - 1967 . 
14 ) The rules amended vide G . S . R . No. 807 published in the Garcito ol India Part Il-Section 3 , sub -section ( i) dated 29 - 5 - 1971 
is the rules amended vido G .SR . No . 1818 published in the Gazette of India Part II- section 3 sub - section (1 ) dated 4 - 12 - 1971 
16 The rules amended vido G . S . R . No. 508 publised in tho Gazette of India Part II- section 3 , sub -section (i ) dated 29 -4 - 1972 · 

The rules amended vide G . S . R . No . 2590 published in the Gazetto of India , Part II, Section 3 , sub -section (1 ) dated 25 - 10- 1975 
I The rules ameujed yidc G . S . R . No. 1428 published in the Gazette of India Part Il -section 3 , sub - section (1 ) dated 2 - 10 - 1976 
19 ) The rulus amended yld G . S . R . NO . 444 published in th : Gazette of lidia , Part If, scction 3 - Sub - s - c110 ) (i) dit 11- 6 - 1983 
10 The rules amatu vido G . S . R . No , 634 publish : d in the Gaz tte of India , P :11 Il-sertion 3 Sul -Sccl ( ) datcıl 23- 11 - 1984 


- 
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नई दिली. किर 15 

New Delhi , the 6th September, 1985 
सा . का . नि . 897 - केन्द्रीय सरकार कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

G .S . R . 897 . - - In exerci :e of the powers conferred by 
उपबंध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 को उपधारः 

section 5 icad with sub - section ( 1 ) of seciion 7 of the 

Employees Provident Funds and Miscellaneo !? Provisions 
( 1 ) के माथ पठित धार। 5 द्वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

Act , 1952 (19 of 1952 ) , the Central Government hereby 
कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम 1952 का प्रो संशोधन करने के लिए makes the following Scheme further to amend the Employees 
निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : - -- 

Provident Fund Scheme , 1952 , namely : 
___ 1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाग कर्मचारी भविमानिधि ( पांच 

1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Employees Provi 

dent Funds ( Fifth Amendment ) Scheme, 1985 . 
संशोधन ) स्कीम 1985 है । 

( 2 ) It shall come into force on the state of its publica 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

tion in the Official Gazette . 
2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम, 1952में , पैर, 28 में , उपपैरा 1 में : 2. In the Employees Provident Funds Scheme, 1952, in 

___ paragraph 28 , in sub - paragraph 1, - - 
( क ) “ 15 नंवबर 1951 को " और " 1 जनवरी 1953 या ऐसी 
पश्चतावर्ती तारीख से पूर्व जैसी केन्द्रीय बोर्ड इस निमित्त 

( a ) the words and figures. "on the 15th day of Novem 
नियत करे , " अंकों और शब्दों का लोप किया जाएगा । 

ber, 1951 " and " before the first day of January, 

1953 or such later date as the Central Board may 
( ख ) “ अधिनियम की धारा 15 की उपधारा ( 2 ) के अधीन " 

fix in this behalf” , shall be omitted ; 
शब्दों , अंकों और कोष्ठकों के स्थान पर " यथास्थिति , 

(b ) after the words, figures and brackets “ under sub 
अधिनियम की धारा 15 की उपधारा ( 2 ) या उसकी 

section ( 2 ) of section 15 of the Act , the words for 
धारा 17 की उपधारा ( 5 ) के अधीन " शब्द, अंक और 

sub -section ( 5 ) of section 17 thereof , as the case 
कोष्ठक रखे जाएंगे । 

may be ", shall be inserted ; 
( ग ) खड ( 1 ) में " और शब्द के पश्चात यथास्थिति स्कीम के 

(c ) in clause (i), after the words " taken by the sub 
लागू किए जाने या छूट के रद्द किए जाने के पच्चीम दिन 

scribers " , the words “ within twenty five days of the 

application of the Scheme, or cancellation of exenip 
के भीतर " शब्द अन्त: स्थापित किए जाएंगे । 

tion, as the case may be " , shall be inserted ; 
( घ ) खंड ( 2) में , " प्रत्येक कारखाने के संबंध में " शब्दों के पश्चात 

( d ) in clause (ii ), after the words, “ to each factory ” , 
"बैंक में नगदी की दशा में , यथास्थिति स्कीम के लागू किए 

the words " within ten days of the application of 

the Scheme, or cancellation of exemption , as the 
जाने या छूट रद्द किए जाने के दस दिन के भीतर और 

case may be , in case of liquid cash in bank and 
प्रतिभूतियों की दशा में तीस दिन के भीतर " शब्द अन्त :स्थापित 

within thirty days in case of securities ” , shall be 
किए जाएंगे । 

inserted . 
[ सं . एम . 700 12/ 2/ 84 - एस . एस . 2] 

INo . S. 70012 / 2 / 84- SS. II ] 
___ ए . के . भट्टाराई, अवर सचिव 

A. K . BHATTARAI, Under Secy . 
पाद- टिप्पण : का . आ . नि . 1509 तारीख 2/ 9/ 19 5 2 द्वारा विचित 

Foot Note . - - Paragraph 28 framed vide SRO 1509 dated 
पैरा 28 का बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 

2 - 9 -1952 was subsequently amended vide : 
1. का . आ . नि . 270 तारीख 7/ 2/ 1953 

1. SRO No. 270 dated 7 -2 -1953 
2. का . आ . नि . 1363 तारीख 24/ 4/ 1957 

• 2 . SRO No . 1363 dated 26- 4- 1957 
3. सा . का . नि . 970 तारीख 11/ 10/ 1958 

3. GSR No. 970 dated 11- 10- 1958 
4. सा . का . नि . 974 तारीख 10/ 8/ 1960 

4 . GSR No. 974 dated 10-8 -1960 
5. मा . का . नि . 86 तारीख 3/ 1/ 1963 

5. GSR No. 86 dated 3- 1 - 1963 
6 . सा . का . नि . 1845 तारीख 28/ 11/ 1963 

6. GSR No. 1845 dated 28- 11 - 1963 
7. सा . का . नि . 579 तारीख 12/ 4/ 1971 

7. GSR No. 579 dated 12 -4 -1971 , 


नई दिन , 9 सितम्बर. 1985 
सा . का . नि . 898 ---- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्रम मंत्रालय के अधीन , कारखाना 
सलाह सेवा और श्रम संस्थान महानिदेशालय वम्बई के अधीन केन्द्रीय श्रम संस्थान मुम्बई और प्रादेशिक श्रम संस्थान , कानपुर , कनकता और मदाय में दृश्य 
श्रव्य अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिा नियम बनाते हैं , अर्थात् : . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रादेशिक था संस्थान ( दश्य श्रव्य अधिकारी ) भी नियम , 
1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन के तार को प्रवल होंगे । 

. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । । 

3. भर्ती की ति , आयु सीमा अर्हताएं आदि - , उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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- . - -.- . ..... 
4 निररना : - वह व्यक्ति 
( जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

(पत्र ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए नि. मी व्यक्ति से विवाह किया है, 
गका पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यय विधि के अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममापन है बहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेनबर करणे भन नियमों के किमी उपबंध को यिामी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिन क र समगो । 


6. व्यापति : --३न नियमों की कोई भी मात , रोमे आरक्षणों वायु सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
वाराम मबंध में समय -समय पर निमारने गा आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करता अपेक्षित है । 


अनुसूर्णी 


नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


। 


प थक अधिका* 


दृश्य घर आंधकार 


माधारण केन्द्रीय मेया 
ममूह " ख " अराजपत्रिन 
अनुमचिनीय 


550- 5 -75() द . 
रो . 30- 49 (0 ) 


( 1985 ) 


* कार्यभार के आधार पर 
पर परिवर्तन किया जा 
मनाना है । 


चयन पद अथवा संघे भर्तीकिए जाने मेघा में जोड़े गाए वर्षों 
अपयन पद थाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
आम मीमा सिविल मेवा ( पेंशन ) 

नियम , 197 :: के 
नियम 3 ) के अधेन 

अनुशेष है या नही 
- - - - ---- - - 
5 
लाग नहीं होना 30वर्ष से अधिक न न 

( केन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारीकिये गरे अनुदेशो 
या आदेशों के अनुगार 
मकार, मेवको के लिए 
5 वर्ष नक शिथिल का 
आसानी है । 
टिप्पण : आय मीमा 

धरित करने के लिये 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाल अम्पथियों 
में ( उनमे भिन्न जा 
अंदमान और निकोबार 
व पाया नक्षय प में 
रहा है ), आवेदन 
प्राप्त करने के 
लिग नियत की गई 

अंतिम नारीख होगी । 
. - - . . - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - . . 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भी किय जान मारे व्यक्तियों के लिए मैक्षणिक और अन्य अईसाण 


परिवीक्षा की अधि यदि कोई हो 


संधेि भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये विहित आयु और शैक्षिक अई 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में नाम 
होगी या नहीं 


- - - 


- -- . . - 


. 


- - - - 


- - - 


- - 


- - -- - - - - --. .. 


- - . . - - -- - . -- 


नहीं 


:: वर्ष 


- -- 
आवश्यक : 
1 . किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड / विश्वविद्यालय में मैट्रिक उत्तर्ण का ममतुल्य 
? स्टिल मि फोटो चित्रण और उसे तैयार करने और फिल्म स्ट्रिप्म का 5 वर्ष 

का अनुभव 
3 दश्य र उपचार और बनि को नियंत्रण का अनभय । 
टिपप्ण . } . अहंनाएं अन्यथा मृदिल अभ्यर्थियों के दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


767 GI/ K5 


- - . . - - 
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- 


- 


- 


- 


टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हना ( अहेताप.) संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जानियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में नम शिथिल की जा मकती है (जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्यिों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के 

अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
छिन य : किमी मान्यता प्राप्त डिप्लोमा मम्थान मे फोटोचित्रण में डिप्लोमा या 


गमतुल्य 


टिप्पण : अपर्थी से आवश्यक अता ( ii ) में उल्लिखित कार्य की विभिन्न मदों 
में व्यवहारिक परीक्षण लेने की अपेक्षा की आ मकेगी । 

-- 


- - - - - - - 


- 


- 


-.--. . 


- 


- - 


. 


. .. -- 


. 


. . 


- - 


- - - 


भर्ती की पति/ भर्ती मधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियमित तथा स्थानान्तरण दाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
द्वारा तथा विभिन्न पक्षनियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियो को प्रतिशतता जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियकिन/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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19 
मोधी भर्ती द्वारा 

1 . प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति का स्थानान्तरण : 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , गिमके अंतर्गत संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
पहले पारित किमी अन्य कार बाइय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारण ( क ) ( 1 ) जिन्होंने 4:5700 ₹ . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
गया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

___ 5 वर्ष सेवा को है, और 
( ख ) जिनके पास भ 7 के न मे भर्ती किए जाने वाले प्रक्तियों के 
लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव । 
2 ऐसे विभागीय फोटोग्राफरों पर भी जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष निय 
मित सेवा को है, विचार किया जाएगा और यदि उमका पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन कर लिया जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा हुआ समन्ना 

आएगा । ( फोउर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की मोधी 
पक्सि में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पान 
नही होग । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिये 
विचार फिये आने के पान नही होंगे । 


यदि विभाग २५ प्रॉन 


गामा है, तो उसक सरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में मध लोक सेवा आयोग में परामर्श 
किया जाएगा 
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- 


- 


- 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह ख विभाग में प्रोन्नति गमिति मधी भर्ती करते म्ग्मय , संघ लोक सेवा आयोग में परामर्म करना आवश्यक 
( 1 ) उप महानिदेशक 

- - अध्यन 
( 2 ) प्रादेशिक निदेशक , 

- मदम्प 
राष्ट्रय शिक्षुता कार्यत्रम मुम्बई 
टिप्पण मधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों को प्टि में गधिन विभागीय 

प्रोन्नति समिति का कायाहिया आयांग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 
किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति क बैठकः मंव लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष पा किन मदम्य वः 
असता में फिर से गि । 


[ फा . मं , F-1 2018/ 5/ 8 : क ] 
गल . के . नारायणन , अवर भचिव 
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New Delhi, tlic 9th September, 1985 

4. Disqualifications . - No person ,-- 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with 
G .S . R . 898 . — in cxercise of the powers conferred by the 

A person having a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

( b ) who , having a spouse living, has entered into on 
meat to the post of Audio Visual Offices in the Central Labour 

contracted a marriage with any person , 
Institute , Bombay and Regional Labour Institute , KuppLT, 
Calcutta and Madras under the Directorato General of Factory 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Advice Service and Labour Institutes, Bombay , under the 
Mnry of Labour , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the forsonal faw 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may applicablc to such person and the other party to the marriago 
be called the Central Labour Institute and Regional Labour and that there are other grounds for so doing, extmpt any 
Institutes (Audio Visual Officer ) Recruitment Rules, 1985. Person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall como into force on tho date of bir 5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient go to do, it may 

hy order and for reasons to be recorded in writing, relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay . Tho any of the provisiony of these rules with respect to any 
number of the said post, its classification and the scale of class or category of persons. 
pay attached thereto ghall be as specified in columns 2 to 4 

6 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservatione, 
of the Schedule annexed to these ruleg, 

relaxation of age limit and other concessions required to to 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment , age limit, qualifications and 

other special categories of persons in accordance with the 
other mattors relating to the gaid post shall be as specified in 

ořilere issued by the Central Government from time to time 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Number of 
Narge of post 

Classification Scale of pay Whether Selec- Age limit for direct Whether benefit 
tion post or recruits 

of added years 
non - selection 

of sorvice ad 
post 

missihlo under 
rule 30 of the 
Central Civil 
Services ( Pon 
sion ) Rules, 

1972 
- - - 

- - - 

6 

6 (a ) 
Audiovisual 1 * ( 1985) General Central Rs. 550 -25 - 750 - Not applicable . Not exceeding 30 years. No 
Otticor * Subject to Service Group 

(Rolaxable for Govern 
EB - 30 -900 . 
variation depen - B non -Gazetted 

ment servants upto 5 
dent on work non 

years in accordance 
load . Ministerial, 

with the instructions 
or orders issuçd by 
the Central Govern 
mont. 
Noto : The crucial dato 

for determining tho 
age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 
- - -- 
Educational and other qualifications required for direct Whether ago and edu Period of pro - Method of recruitmont 
rocruits 

cational qualification , bation , if any , whether by direct rocruitment 
prescribed for direct 

or by promotion or by depu 
recruits will apply in the 

tation transfer and the percen 
case of promoteos 

tage of the vacancies to by 

filled by various metals 
- - - - - - - 
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- 


- - - 


- - 


- - 
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- - - 


- 
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No 


2 years 


Essential : 
(i) Matric pass from a recognised Board /Univorsity of 
equivalent 

- - - - 


By promotion /transfer on 

deputation failing which 
by direct recruitment, 


- 


- 
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( ii) 5 years experience in still/cine photography and pre 

paration of slides and film strips. 
( iii) Experience of handling of audio visual oquipment and 

sound system . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

of the Union Public Service Commission in case . 

of candidates othorwiso well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) rogarding experience is /aro 

Tolaxable at tho discretion of the Union 
Public Service Commission in the caso of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes and 
Schedulod Tribes iſ, at any stage of Selection , the 
Union Public Service Commission is oftho opinion 
that sufficiont numtcr of candidates from these 
communities pessessing the requisite experience 
ATC not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 

Diploma in photography from a rccognised Instituic 
or equivalent . 
Note : The candidatesmay be required to undergo a prac 

tical test in the various itens of work mentionou 
in educational qualiacation (ii). 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


In case of recruitment by promotion /deputation transfer, if a Departmental Promotion Committec 
grades from which promotion /deputation /transfer to exists , what is its composition 
be made 


Circumstancses in which Union 

Public Servico Commission is 
to he consulted in making 
recruitment 
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1 . Oficors under the Central Government : 
( a ) (i) holding analogous posts ; Or 

(ii) with 5 years service in posts in the scalo of 

Rs. 425- 700 or equivalent; and 
( b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column 7. 
2 . The departinental photographer with 5 years ro rular 

service in the grado will also be considerod and in 
case ho is selected for appointment to the post, 
the same shall be deemci to have beci Olloj by pro 
motion . 
The departmental officers in the coder category who 
Are in the dircot line of promotion will pot bo cligible 
for consideration for appointment on dopucation , 
Similarly , doputationists shall pot he oligiblo for 
consideration for appointment by promotion . Period 
of deputation including the period of deputation in 
Another ex -cadre post hold imıncdiatoly precoding this 
appointment in the sumu organisation department 
Ordinarily not exceed 3 years ). 


Group B Departmontal Promotion Consultation with the Union 
Committee 

Public Service Commission 
( for considering confirmation ) : 

necessary while making dirost 
(1) Deputy Diructor Genoral - Chairman recruitment, 
( ii ) Regional Director, National 

Appronticeship Programıne , Bon 
hay 

Momber . 
Note : The proceedings of the Departmon 

tal Promotion Commitlec relating 
to confirmation of a direct recruit 
shall ho sont tu the Commission for 
Approval. If, howover, those art not 
approvo ) by the Commission , à 
frosh mecting of tho Departmental 
Promotion Committce to be presid 
od over by tho Chairman of 
Member of the Union Public Sor 
vice Commission shall be held . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 

F . No . A - 12018 /5 / 85 -Fac ) 
L . K . NARAYANAN , Under Secy . 
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